Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1
im. Adama Mickiewicza w Radlinie,
ktora zawiera

Standardy Ochrony Maloletnich.

Wersja dla uczniow



1. Wprowadzenie / Wstep

., Wszyscy ludzie rodzq sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swoich praw. Sq oni
obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postgpowac¢ wobec innych w duchu braterstwa.”

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Jednym z gtownych celéw Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie
jest stworzenie miejsca, w ktorym uczen ma zapewnione bezpieczenstwo, dbalos¢ o swoje dobro,
gdzie zostaly uwzglednione jego potrzeby, a wszelkie podejmowane dziatania i interwencje leza
wylacznie w jego dobrym interesie.

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem ma stanowi¢ zbior zasad, dotyczacych
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania, czy
przemocy.

Zalozenia 1 dobre praktyki tu zawarte dajg gwarancj¢, ze Szkota Podstawowa nr 1 im.
Adama Mickiewicza w Radlinie jest wyposazona w odpowiednie procedury pozwalajace
zareagowa¢ w przypadku obaw o dobro dziecka.

2. Speknianie Standardow Ochrony Dzieci

2.1. Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita 1 wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu szkoty (grono pedagogiczne, pracownicy obstugi, praktykanci
1 wolontariusze).

b. Organ zarzadzajacy szkolg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrekcja szkoty.

c. Dyrekcja szkoly wyznaczyla osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki. Sg to:
Elzbieta Juraszek — pedagog szkolny, Sandra Boczkowska — pedagog specjalny i Martyna Stadek
— psycholog szkolny. Rola, zadania oraz kwalifikacje tych osob sa jasno okreslone.

d. Polityka Ochrony Dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

= zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

= sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia
1 zasady prowadzenia rejestru interwencji,

= zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko,

= zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

= zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci.

e. Polityka jest opublikowana 1 szeroko promowana w$rdd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
1 informacyjne.



2.2. Standard II. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

2.3. Standard III. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a. Szkola wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdw rodziny, réwiesnikow i 0sob obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, Sad rodzinny, Centrum
Interwencji Kryzysowej, Osrodek Pomocy Spolecznej, Placowki Ochrony Zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c¢. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

2.4. Standard IV. MONITORING

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
Standardami Ochrony Dzieci.

W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami.



Standardy Ochrony Maloletnich

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.

1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem pelnig funkcje dokumentu, ktory porzadkuje

procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly bedzie je wdrazac,

realizowac¢, monitorowac 1 ewaluowac.



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.

I. Objasnienie terminow

1) Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2) Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

3) Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w danej instytucji jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

4) Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

5) Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia lub inna osoba,
ktéra z racji pelnionej funkcji ma kontakt z dzieé¢mi.

6) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

7) Hejt — obrazliwy, ponizajacy lub agresywny komentarz zamieszczony w Internecie; to jedna
z form cyberprzemocy.

8) Przemoc — to $wiadome dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewage sit narusza prawa 1 dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia
1 szkody.

9) Przemoc rowiesnicza — zwana takze mobbingiem lub drgczeniem to wszelkie celowe dziatania
godzace w wolno$¢ osobista rowiesnika lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze
psychicznej szkody tej osoby.

10) Szkola — to instytucja edukacyjna, ktorej celem jest przekazywanie wiedzy, umiejgtnosci
1 wartos$ci spotecznych uczniom przez nauczycieli.

11) Zespol interwencyjny — to grupa specjalistow podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia
pomocy osobom lub catym rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie i dotknigtym problemem
przemocy.

12) Potrzeby dziecka — motywuja do dziatania, sg zrodlem podejmowania przez dziecko réznych
form aktywnosci.
13) Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

14) Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrekcje szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty.

15) Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” — wyznaczony
przez Dyrekcje szkoty pracownik badz pracownicy sprawujgcy nadzor nad realizacjg ,,Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w szkole.

16) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



I1.

1))

2)

3)

4)

S)

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ dziecka, w tym jego zdrowie psychiczne.

Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

ustalone w szkole.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

III. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu,

pedagogowi specjalnemu, psychologowi szkolnemu lub Dyrekcji szkoty.

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

Osoba, ktora uzyskala informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka organizuje rozmowe
z pokrzywdzonym w przyjaznych 1 bezpiecznych warunkach.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny wzywa opiekunoéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
szkolny, wychowawca dziecka, Dyrekcja szkolty oraz inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdl interwencyjny). Zespot
interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny Ilub wychowawca informuje
opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji  (Prokuratura, Policja, Sad Rodzinny, O$rodek Pomocy Spolecznej badz
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w poprzednim punkcie.



8)

9

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IV. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9

1)

2)

Szkota =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
danych osobowych i wizerunku dziecka.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe uczniow sg wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktdrego zostaly
udostepnione.

Dane osobowe dziecka, sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania dzieci z Internmetu i mediow
elektronicznych oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci

przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Szkota ma zainstalowane 1 na biezaco aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty
na lekcjach informatyki oraz innych zajeciach edukacyjnych,



3) Na terenie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie obowigzuje zakaz
uzywania przez uczniow telefonéw oraz innych urzadzen elektronicznych bez zezwolenia
pracownika szkoty.

4) W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5) W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki, wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog
szkolny przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

6) Szkota zapewnia staly dostgp do materialtdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7) Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki) zapewnia, aby sie¢ internetowa
szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

8) Nauczyciel informatyki w szkole przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9) Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treci, nauczyciel informatyki przekazuje Dyrekcji placowki, ktoére aranzuje dla dziecka
rozmowg¢ z psychologiem szkolnym lub pedagogiem szkolnym.

10) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny lub psycholog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej
Polityki, dotyczacym Procedur interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

VI. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzie¢mi
1) Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole.

2) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
1 ich dobrostan.

3) Pracownicy szkoly w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ 1 szacunek.

4) Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

5) Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefnstwa dziecka lub
innych dzieci.

6) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 Zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7) Pracownicy szkoly wspieraja uczniow w pokonywaniu wszelkiego rodzaju trudnosci
edukacyjnych 1 wychowawczych.

8) Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy



budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,,dobrego wychowania”.

9) Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi prawidtowe funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

10) Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie stowne: pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci, pochwatla przekazana rodzicowi.

11) W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujgca 1 wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

12) Niedopuszczalne s3: przemoc fizyczna (szarpanie, bicie, popychanie), przemoc stowna
(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie, zmuszanie, negowanie uczuc).

13) Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg
ucznidow np. ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze,
umiejetnosci.

14) Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynno$ci higieniczno — pielggnacyjne ustalane sa indywidualnie z rodzicami, z uwagi
na potrzeby dziecka.

15) Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wytacznie za zgoda
dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

16) W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, personel szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

¢) stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

d) powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan, o ile okolicznosci na to pozwola.

17) Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy szkoty:

a) sg okresowo szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b) maja prawo 1 obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
18) W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:
a) nie zmuszajg dzieci do jedzenia,
b) zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja dzieciom,
ktore o to poprosza,
¢) zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.
19) W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych,
z wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposob pisemny zabroni podejmowania
takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

20) Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

21) Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i1 nietykalnos$ci
osobiste;j.



22) Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych

z nich niepozadanych zachowan.

23) Pracownicy szkoty nie moga kontaktowac si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy w kwestiach

niezwigzanych z dziatalno$cig edukacyjng i wychowawcza.

VII. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi, w tym zachowania

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

niedozwolone

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoty.

Dzieci maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach,
w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego.

Dzieci uznajg prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci i zachowania tozsamo$ci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
dyskryminuja oraz nie naruszajg praw innych dzieci.

Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec réwiesnikow nie narusza ich poczucia godnosci czy
warto$ci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw 1 wolno$ci swoich kolegdéw
1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i1 wartosci, takich jak: prawo do
wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bledow, prawo do wlasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktora
charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwo$¢, poprawny
1 wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadow
1 opinii w sposob nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy innych.

Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez budowanie wzajemnego zrozumienia oraz
konstruktywnego rozwigzywania powstatych problemow 1 konfliktow. Relacje miedzy dzie¢mi
tworzone s3 w oparciu o akceptuje 1 wzajemny szacunek.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich rowiesnikoéw, oferujac im
pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

W kontaktach miedzy soba, dzieci nie powinny zachowywac si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie, nie powinny rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwa¢ wrogosci ze
strony innych dzieci.

Dzieci maja prawo do wilasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz pelnego wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Dzieci nie mogg akceptowac, usprawiedliwia¢, ani stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji
1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

Dzieci maja obowiagzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci

oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np. poprzez pomoc ofierze, ochrong



ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

13) Wszystkie dzieci znajag obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu ich
rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrdcic si¢ 0 pomoc na terenie szkoty.

14) W sytuacji, kiedy dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

15) Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
» bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,
* wymuszenia,
= napastowanie seksualne,
» naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
» fizyczne zaczepki,
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewltasciwych dziatan,
* rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) stosowanie agresji i przemocy slownej w réznych ich formach, np.:
» obelgi, wyzwiska,
* wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
* bezposrednie obrazanie ofiary,
= plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,
= grozby,
¢) stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
" ponizanie,
» wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,
* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
= wulgarne gesty,
= §ledzenie, szpiegowanie,
= obrazliwe SMS-y i MMS-y,
= wiadomosci na forach internetowych lub w tzw. pokojach do czatowania,
= telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
= straszenie,
= gapienie sig,
= gszantazowanie,
d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzgdzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkoéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkotly,

e) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoly, w trakcie przerwy lub lekcji,

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,



g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie,

h) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu,

i) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych,

j) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nia,

k) uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia,

1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnos$ci innych 0sob oraz wtasnosci szkolnej,
m) kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz whasnosci szkolnej,
n) wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow,

0) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne,

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce,

q) szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

r) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie),

s) znecanie si¢ (wspdludzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie),

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, klamanie, oszukiwanie
kolegéw, innych osoéb w szkole,

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/osob, bez ich zgody,
v) upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob,

W) stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

VIII. Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

1)

2)

3)

Dyrekcja szkoly wyznacza koordynatoréw: Elzbiete Juraszek, Sandr¢ Boczkowska i Martyne
Stadek jako osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w Szkole.

Osoby, o ktorych mowa w poprzednim punkcie, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

IX. Przypisy koncowe

1)

2)

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Szkole wchodzi w Zycie z dniem jej
ogloszenia.

Udostepnienie Standardéw Ochrony Maloletnich nastgpuje w sposob dostosowany zaréwno dla
pracownikow szkoty, jak 1 dzieci i ich opiekundw, tak by kazdy mogt z tatwoscig zapoznac si¢
z nimi 1 je stosowac. Ogloszenie Standardow odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju
nauczycielskim dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng a takze



poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole,
réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci. Wersja skrocona bgdzie zawiera¢ istotne

informacje dostosowane do grupy odbiorcow, w szczeg6lnosci do wieku, potrzeb, jak
1 mozliwosci zrozumienia.

Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 7 maja 2024r.
Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 11 czerwca 2024r.



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka



6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng dziecka.

¢. Inny rodzaj interwencji. JaKi? ... .. ... e

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organoéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,

dzialania placowki, dzialania rodzicow



Zatacznik nr 2

ANONIMOWA ANKIETA
MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak
b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?
a. Tak
b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak
b. Nie

5. Czy zaobserwowales$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



8. Czy jakis$ punkt /zagadnienie nalezaloby usuna¢? Jaki? Dlaczego?



Zaktacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc, data

oSwiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$§wiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 1

im. Adama Mickiewicza w Radlinie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. ADAMA MICKIEWICZA W RADLINIE

miejscowos¢, data

oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej NR 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie oraz deklaruje, Zze bede ich przestrzegac.



Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. ADAMA MICKIEWICZA W RADLINIE

miejscowos¢, data

Ja, s oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
»dtandardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama

Mickiewicza w Radlinie.



