Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 1
im. Adama Mickiewicza w Radlinie,
ktora zawiera

Standardy Ochrony Maloletnich.




1. Wprowadzenie / Wstep

., Wszyscy ludzie rodzq sie wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swoich praw. Sq oni
obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postgpowac¢ wobec innych w duchu braterstwa.”

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Jednym z gtownych celéw Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie
jest stworzenie miejsca, w ktorym uczen ma zapewnione bezpieczenstwo, dbatos¢ o swoje dobro,
gdzie zostaly uwzglednione jego potrzeby, a wszelkie podejmowane dziatania i interwencje leza
wylacznie w jego dobrym interesie.

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem ma stanowi¢ zbior zasad, dotyczacych
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania, czy
przemocy.

Zalozenia 1 dobre praktyki tu zawarte dajg gwarancj¢, ze Szkota Podstawowa nr 1 im.
Adama Mickiewicza w Radlinie jest wyposazona w odpowiednie procedury pozwalajace
zareagowa¢ w przypadku obaw o dobro dziecka.

2. Slowniczek
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Instytucja — kazda instytucja $§wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dzialaniach instytucji.

Krzywdzenie dziecka — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Hejt — obrazliwy, ponizajacy lub agresywny komentarz zamieszczony w Internecie; to jedna z form
cyberprzemocy.



Przemoc — to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewage sil narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia
1 szkody.

Przemoc rowiesnicza — zwana takze mobbingiem lub dreczeniem to wszelkie nieprzypadkowe
akty godzace w wolnos$¢ osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychiczne;j
szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Szkota — to instytucja edukacyjna, ktorej celem jest przekazywanie wiedzy, umiejetnosci i wartosci
spotecznych uczniom przez nauczycieli.

Zespol interwencyjny — to grupa specjalistow podejmujaca si¢ wspOtpracy celem udzielenia
pomocy osobom lub calym rodzinom znajdujagcym si¢ w kryzysie i dotknigtym problemem
przemocy.

Potrzeby dziecka — speiniaja funkcje regulatoréw dziatania, sg zrédlem podejmowania przez
dziecko roznych form aktywnosci.



3. Spekianie Standardéow Ochrony Dzieci

3.1. Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a.

Polityka dotyczy catego personelu szkoty (grono pedagogiczne, pracownicy obstugi, praktykanci
1 wolontariusze).

. Organ zarzadzajacy szkola zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada

Dyrekcja szkoty.

Dyrekcja szkoty wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki. Sg to:
Elzbieta Juraszek — pedagog szkolny, Sandra Boczkowska — pedagog specjalny i Martyna Stadek
— psycholog szkolny. Rola, zadania oraz kwalifikacje tych osob sa jasno okreslone.

. Polityka Ochrony Dzieci jasno i kompleksowo okresla:

= zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

= sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

= zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko,

= zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

= zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd calego personelu, rodzicéw 1 dzieci,
a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
1 informacyjne.

3.2. Standard II. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a.

W ramach rekrutacji cztonkoéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

. Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestroéw karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia
o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
= procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
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= odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
= procedury ,,Niebieskie Karty”.
Standardy uzupekiajgce:
e. Caly personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

= dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
= opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

f. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicoéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

3.3. Standard III. PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
Standardy podstawowe:

a. Szkola wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, czlonkéw rodziny, rowie$nikow i os6b obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, Sad rodzinny, Centrum
Interwencji Kryzysowej, Osrodek Pomocy Spotecznej, Placowki Ochrony Zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c¢. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

3.4. Standard I'V. MONITORING

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
Standardami Ochrony Dzieci.
Standardy podstawowe:
a. Przyjeta Polityka Ochrony Dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Standardy uzupelniajgce:

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.



4.

Wskazniki realizacji Standardow Ochrony Dzieci

4.1. Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

a.

Dokument ,,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” ustanowiony w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie, zawierajacy wszystkie wymagane
zapisy, zostatl podpisany przez przedstawiciela szkoly oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw i
samorzadu uczniowskiego.

. Oswiadczenie o znajomosci ,,Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” i zobowigzaniu do

jej przestrzegania zostalo podpisane przez caty personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest
zobowigzana do zapoznania si¢ z obowigzujacg ,,Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem”, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.

. Wyznaczono osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji ,,Polityki Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem”, ktérych rola, zadania oraz kwalifikacje sg jasno okre§lone. W sposob przyjety
w szkole podano do wiadomos$ci personelu, dzieci oraz opiekunow, kim sg te osoby wraz
z informacja jak si¢ z nimi skontaktowac.

. Tekst Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zostal opublikowany na stronie internetowe;j

szkoty oraz jest dostepny w widocznym miejscu w jej siedzibie. ,,Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem” jest szeroko promowana wsérdd pracownikow szkoty, opiekunéw i dzieci
poprzez dzialania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup
odbiorcoOw, np. opracowana jest wersja ,,Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”
w formie zrozumiatej dla dzieci.

4.2. Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

a.

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w szkole i sa stosowane w odniesieniu do kazdego
stanowiska wymagajacego kontaktu z dzieé¢mi.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi zostaly przyjete w szkole — podpisane przez

przedstawiciela placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego
1 udostepnione w postaci cyfrowej 1 papierowe;.

Plan szkoleniowo — edukacyjny na dany rok zostal opracowany, podpisany przez Dyrekcje
szkoty, przedstawiciela Rady Rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego oraz jest aktywnie
wdrazany.

. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka

1 symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy rowiesniczej,
zapewniania  bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dziatan  profilaktycznych
1 interwencyjnych.

Szkota udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaj¢¢, na podstawie ktorych
pracownicy moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci.

Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie) zostaty wpisane do planu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.



Szkota udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw,
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

. Szkota zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc

i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji dotyczacych
mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Osoby z zewnatrz, majace kontakt z uczniami naszej szkoty — podpisuja o$wiadczenie, ze
posiadaja ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w swoim zaktadzie pracy i zapoznaty
si¢ z nimi, w innym przypadku sa zobligowane do zapoznania si¢ z ,,Polityka Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem” obowigzujaca w naszej szkole.

4.3. Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

a.

Zardéwno pracownicy, jak i dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowaé informacje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

. W szkole opracowano procedur¢ okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty,
cztonkéw rodziny, rowiesnikow 1 osob trzecich. Procedura zawiera tez informacje o ofercie
wsparcia dostepnej dla poszkodowanego dziecka.

Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, Sagd Rodzinny, Centrum Interwencji
Kryzysowej, Osrodek Pomocy Spotecznej, Placowki Ochrony Zdrowia) wraz z danymi
kontaktowymi.

. W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnatéw o niepokojacych sytuacjach.

4.4. Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

a.

Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji ,,Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Szkole” jest opracowywane raz w roku przez osoby odpowiedzialne za wdrazanie standardow.
W sprawozdaniu uwzglednione sg glosy pracownikow szkoty, dzieci i1 ich opiekunow.

. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sg poddawane analizie, a wnioski

i rekomendacje zawarte s3 w corocznym sprawozdaniu.

. Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania Standardow Ochrony

Dzieci.



Standardy Ochrony Maloletnich

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.

1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem pelnig funkcje dokumentu, ktory porzadkuje

procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly bedzie je wdrazac,

realizowac¢, monitorowac 1 ewaluowac.



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placoéwki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placoéwki traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.

I. Objasnienie terminow

1) Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub innego rodzaju umowy cywilno — prawne;.

2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpezy.

4) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6) Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrekcje placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7) Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to wyznaczony przez
Dyrekcje szkoty pracownik badz pracownicy (koordynatorzy) sprawujacy nadzor nad realizacja
,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w szkole.

8) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9) Zespot interwencyjny jest powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia

stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespolu moga wejsc¢:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby
majgce wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.



I1.

1))

2)

3)

4)

S)

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ dziecka, w tym jego dobrostan psychiczny.

Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

ustalone w szkole.

Rekrutacja pracownikéow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

III. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy,

pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, psychologowi szkolnemu lub Dyrekcji szkoty

1)

2)

3)

4)

)

Osoba, ktora uzyskala informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka organizuje rozmowe
z pokrzywdzonym w przyjaznych 1 bezpiecznych warunkach.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny (do wyboru) wzywa opiekundéw
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny (do wyboru) powinien sporzadzi¢
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota 1 instytucja zaoferuje dziecku, np. spotkania z psychologiem lub
pedagogiem oraz form wsparcia dla opiekunéw matoletniego, np. rozmowy z rodzicami (ze
wskazaniem, kto bedzie odpowiedzialny za poszczegolne dziatania),

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

d) zalecen wystosowanych w kierunku rodzica/opiekuna prawnego

e) wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, majg na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa i wsparcia.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
szkolny, wychowawca dziecka, Dyrekcja szkoly oraz inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
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6) Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

7) Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdl interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wzig¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie rowiesnicze;j,

¢) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i §wiadka,
d) rozpatrzy¢ sytuacje w konteks$cie srodowiska rodzinnego ucznidéw.

8) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opieckunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego lub wychowawce opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

10) Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny lub wychowawca informuje
opiekunéw o obowiagzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji  (Prokuratura, Policja, Sad Rodzinny, Os$rodek Pomocy Spolecznej badz
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

11) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w poprzednim punkcie.

12) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka.

13) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

14) Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IV. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1) Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2) Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
danych osobowych 1 wizerunku dziecka.

3) Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

4) Dane osobowe uczniéw s3 wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaly
udostegpnione.
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Dane osobowe dziecka, sa udost¢gpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest wuprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

10) Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

11) Pisemna zgoda, o ktorej mowa, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

12) Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca miesigca wrzesnia,

)

2)

3)

4)

)

wychowawcy klas odbierajg od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka.

Zasady bezpiecznego Kkorzystania dzieci z Internetu i mediow
elektronicznych oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Szkota ma zainstalowane 1 na biezaco aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkotly
na lekcjach informatyki oraz innych zaje¢ciach edukacyjnych,

Na terenie Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie obowigzuje zakaz
uzywania przez uczniow telefondw oraz innych urzadzen elektronicznych bez zezwolenia
pracownika szkoty.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoly ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki, wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog
szkolny przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.
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Szkota zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki) zapewnia, aby sie¢ internetowa
szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w powyzszym punkcie oprogramowanie jest aktualizowane przez nauczyciela
informatyki na biezaco i w miare¢ potrzeb.

Nauczyciel informatyki szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, nauczyciel informatyki przekazuje Dyrekcji placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem szkolnym lub pedagogiem szkolnym.

Pedagog szkolny lub psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w powyzszych punktach, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny lub psycholog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej
Polityki, dotyczacym Procedur interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osodb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.

Rejestr 0sob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdélnodostepny — nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i1 sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowa¢ strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
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Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien rowniez przedtozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz
o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

VII. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzie¢mi

1)
2)

3)
4)

)

6)

7

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
1ich dobrostan.

Pracownicy szkoty w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ 1 szacunek.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy szkoty wspieraja uczniow w pokonywaniu wszelkiego rodzaju trudnosci
edukacyjnych 1 wychowawczych.
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8) Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majgce na celu ksztalttowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,,dobrego wychowania”.

9) Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujagcymi prawidtowe funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

10) Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie slowne: pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci, pochwata przekazana rodzicowi.

11) W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

12) Niedopuszczalne s3: przemoc fizyczna (szarpanie, bicie, popychanie), przemoc stowna
(wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie, zmuszanie, negowanie uczuc).

13) Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg
ucznidow np. ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze,
umiejetnosci.

14) Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na
potrzeby dziecka.

15) Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wytacznie za zgoda
dziecka 1 jesli taka jest jego potrzeba.

16) W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., personel szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od Zrédta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

¢) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

d) powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan, o ile okolicznos$ci na to pozwola.
17) Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy szkoty:

a) sa okresowo szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b) maja prawo 1 obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

18) W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:
a) nie zmuszajg dzieci do jedzenia,
b) zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja dzieciom,

ktére o to poprosza,

¢) zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.

19) W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych,
z wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposdb pisemny zabroni podejmowania
takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

20) Pracownicy szkoty:

a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
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b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

¢) uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regul
jezykowych,

d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

e) nie etykietuje dziecka, nie o$émiesza go i nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskac postuszenstwo,

g) nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
r0ZMOWY.

21) Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku 1 poziomu
rozwoju dziecka.

22) Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaly i zachety powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikéw szkoty srodkiem do osiggnigcia sukcesOw wychowawczych.

23) Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i1 nietykalnos$ci
osobistej.

24) Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.

25) W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej ani
psychicznej w stosunku do dziecka.

26) Pracownicy szkoty nie moga kontaktowaé si¢ z dzieémi poza godzinami pracy w kwestiach
niezwigzanych z dzialalno$cia edukacyjna i wychowawcza.

VIII. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi, w tym zachowania
niedozwolone

1) Dzieci maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach,
w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego, w zwiazku tym, nauczyciele 1 personel szkolny
doktadaja nalezytych staran w aspekcie ochrony ucznidéw.

2) Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoty.

3) Dzieci uznajg prawo swoich rowiesnikéw szkolnych do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
dyskryminuja oraz nie naruszaja praw innych dzieci.

4) Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec rowiesnikdw nie narusza ich poczucia godnosci czy
warto$ci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw 1 wolno$ci swoich kolegdéw
1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm 1 wartosci, takich jak: prawo do
wlasnego zdania, prawo do poszukiwan 1 popetiania bledow, prawo do wtasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania.
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Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktorg
charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych, uprzejmo$¢, zyczliwo$¢, poprawny
i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadow
1 opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania migedzy soba,
a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstatych probleméw i konfliktow. Relacje migdzy dzie¢mi tworzone s3 w oparciu
o akceptacje 1 wzajemny szacunek.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudno$ci i probleméw swoich rowiesnikow, oferujac im
pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

W  kontaktach migdzy soba, dzieci nie powinny zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie, nie powinny rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych dzieci.

Dzieci maja prawo do wilasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz pelnego wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Dzieci nie mogg akceptowac, usprawiedliwiaé, ani stosowaé, z jakiegokolwiek powodu, agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Dzieci maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarno$ci
oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez pomoc ofierze, ochrone
ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorosltej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu ich
rowiesnikoéw, gdzie 1 do kogo moga zwrocic si¢ o pomoc na terenie szkoty.

W sytuacji, kiedy dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
» bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,
* wymuszenia,
* napastowanie seksualne,
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
» fizyczne zaczepki,
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
* rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) stosowanie agresji i przemocy slownej w réznych ich formach, np.:
= obelgi, wyzwiska,
* wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
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= bezposrednie obrazanie ofiary,
= plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
= grozby,

¢) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
" ponizanie,
» wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,
» pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
= wulgarne gesty,
= §ledzenie, szpiegowanie,
= obrazliwe SMS-y i MMS-y,
= wiadomosci na forach internetowych lub w tzw. pokojach do czatowania,
= telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
= straszenie,
* gapienie sig,
= gzantazowanie,

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzgdzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkotly,

e) niecuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekc;i,

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie,

h) uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu,

i) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych,

j) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig,

k) uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nia,

1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0so6b oraz wtasnosci szkolne;,
m) kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolnej,
n) wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow,

0) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne,

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce,

q) szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole, z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

r) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie),
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s) zngcanie si¢ (wspoOludziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie),

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, klamanie, oszukiwanie
kolegow, innych osob w szkole,

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/oséb, bez ich zgody,
v) upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob,

W) stosowanie wobec innych uczniow/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

IX. Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

1))

2)

3)

4)

)

6)

1)

2)

Dyrekcja szkoly wyznacza koordynatorow: Elzbiete Juraszek, Sandr¢ Boczkowska 1 Martyne
Stadek jako osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci w Szkole.

Osoby, o ktérych mowa w poprzednim punkcie, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w powyzszych punktach, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw szkoty,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacag poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w szkole.

Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w Szkole, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja Dyrekcji szkoty.

Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Przypisy koncowe

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Szkole wchodzi w Zycie z dniem jej
ogloszenia.

Udostepnienie Standardéw Ochrony Maloletnich nastgpuje w sposob dostosowany zaréwno dla
pracownikow szkoty, jak i dzieci i ich opiekunéw, tak by kazdy mogt z tatwoscia zapoznac si¢
z nimi i je stosowaé. Ogloszenie Standardow odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju
nauczycielskim dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng a takze
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci. Wersja skrocona begdzie zawiera¢ istotne
informacje dostosowane do grupy odbiorcow, w szczegdlnosci do wieku, potrzeb, jak
1 mozliwosci zrozumienia.

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 7 maja 2024r.
Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 11 czerwca 2024r.
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Wykaz zalgcznikow

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji
Zatacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony matoletnich

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza

w Radlinie

Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujagcymi
Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama

Mickiewicza w Radlinie
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Zalacznik Nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka
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6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinna dziecka.

¢. Inny rodzaj interwencji. JaKi? ... .. ... e

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,

dzialania placowki, dzialania rodzicow
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Zatacznik Nr 2

ANONIMOWA ANKIETA
MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak
b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?
a. Tak
b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak
b. Nie

5. Czy zaobserwowales$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



24



Zatacznik Nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosé, data

oSwiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$§wiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 1

im. Adama Mickiewicza w Radlinie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik Nr 4

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. ADAMA MICKIEWICZA W RADLINIE

miejscowos¢, data

oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie oraz deklarujg, ze bedg ich przestrzegac.
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Zatacznik Nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. ADAMA MICKIEWICZA W RADLINIE

miejscowos¢, data

Ja, s oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
»dtandardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama

Mickiewicza w Radlinie.
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