POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej nr 1

im. Adama Mickiewicza w Radlinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wersja skrocona dla uczniow



1. Po co sga Standardy Ochrony Maloletnich?

Standardy Ochrony Matoletnich to zasady, ktére maja chroni¢ Ciebie i innych uczniow
przed krzywdzeniem. Dotycza zachowania pracownikow szkoty, uczniow, osob spoza szkoty oraz
zagrozen w Internecie.

Szkota ma obowigzek dba¢ o Twoje bezpieczenstwo, godnos¢, prywatnos¢ i dobro. Jesli co$
w tym dokumencie jest dla Ciebie niezrozumiale, mozesz poprosi¢ dowolnego pracownika szkoty o

wyjasnienie.

Masz prawo czu¢ sie w szkole bezpiecznie i by¢ traktowanym z szacunkiem.

2. Co oznacza krzywdzenie?

Krzywdzenie to dziatanie lub brak dziatania, ktore powoduje cierpienie, szkode albo zagrozenie dla
dziecka. Moze wydarzy¢ si¢ w szkole, w domu, poza szkotg lub w Internecie. Krzywdzeniem mogag
by¢ w szczegdlnosci:
- przemoc fizyczna, np. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie lub zmuszanie do
niebezpiecznych zachowan;
- przemoc stowna lub psychiczna, np. wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, ponizanie,
szantazowanie, izolowanie lub uporczywe nekanie;
- przemoc seksualna, naruszanie intymnos$ci albo zmuszanie do zachowan lub kontaktéw o
charakterze seksualnym;
- zaniedbanie, czyli niezapewnianie dziecku potrzebnej opieki, bezpieczenstwa lub pomocys;
 dyskryminowanie z powodu wygladu, pochodzenia, sytuacji rodzinnej lub materialnej, ptci,
przekonan, zdrowia, niepetnosprawnosci albo innych cech;
- cyberprzemoc, np. obrazanie w sieci, podszywanie si¢, przejmowanie kont, publikowanie
cudzych danych lub materialéw oraz tworzenie osSmieszajacych albo seksualizujgcych tresci,

takze przy uzyciu sztucznej inteligencji.

Nie musisz umie¢ nazwac¢ rodzaju przemocy ani mie¢ pewnosci, ze doszlo do krzywdzenia.

Wystareczy, ze co$ Ci¢ niepokoi.




3. Jak pracownicy szkoly powinni Ci¢ traktowaé?

Kazdy pracownik szkoly powinien traktowa¢ Ci¢ z szacunkiem, cierpliwos$cia i uwzgledniaé

Twoje potrzeby. Pomoc powinna by¢ dostosowana do Twojego wieku, rozwoju, stanu zdrowia,

niepetnosprawnosci lub szczegolnych potrzeb edukacyjnych.

a) Pracownik szkoly:

zwraca si¢ do Ciebie w sposob kulturalny 1 zrozumiaty;

reaguje gdy potrzebujesz rozmowy, wsparcia albo ochrony;

wyjasnia swoje decyzje w sposob dostosowany do Twojego wieku 1 mozliwosci;
szanuje Twoja godnos¢, prywatno$¢, intymnos$¢ i granice;

nie dyskryminuje Ci¢ i nie traktuje gorzej z powodu Twoich cech, mozliwosci lub
sytuacji;

stosuje konsekwencje dotyczace zachowania, a nie Twoich uczu¢ lub emoc;ji.

b) Pracownikowi nie wolno:

bi¢, szarpa¢, popychac ani stosowac innej przemocy fizycznej;

wyzywacé, zawstydzaé, upokarzaé, o$mieszac, lekcewazy¢, zastrasza¢ lub grozic;
krzycze¢ na Ciebie, chyba ze wymaga tego natychmiastowe zapewnienie
bezpieczenstwa,

narusza¢ Twojej intymnos$ci ani podejmowac kontaktu fizycznego, ktory nie jest
uzasadniony sytuacja lub Twoja potrzeba;

nawigzywac z Toba prywatnych relacji w mediach spoteczno$ciowych ani przesytac

tre$ci niezwigzanych z zadaniami szkoty.

b) Kontakt fizyczny moze by¢ podjety tylko wtedy, gdy jest potrzebny i odpowiedni do

sytuacji, jawny, bezpieczny oraz uwzglednia Twoj sprzeciw. W razie bezposredniego

zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik moze uzy¢ wylacznie takiej sily, jaka jest

konieczna, aby odsung¢ zagrozenie, i powinien zakonczy¢ dzialanie, gdy zagrozenie

minie.

c) Kontakt elektroniczny pracownika z uczniem powinien dotyczy¢ spraw szkolnych,

odbywac si¢ przez kanaty przyjete w szkole 1 zachowywac profesjonalny charakter.



4. Jak uczniowie powinni traktowac si¢ nawzajem?

a) Kazdy uczenh ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku, wlasnego zdania i bycia sobag.

Roéznice migdzy ludZmi nie mogg by¢ powodem wySmiewania, wykluczania ani

gorszego traktowania.

b) W relacjach miedzy uczniami obowigzujg nastepujace zasady:

c)

rozwigzujemy konflikty bez przemocy i staramy si¢ rozmawia¢ w sposob, ktory nie
krzywdzi innych;

nie bijemy, nie kopiemy, nie popychamy, nie grozimy i nie zmuszamy innych do
okres§lonych zachowan;

nie wyzywamy, nie ponizamy, nie o$mieszamy, nie ngkamy, nie izolujemy 1 nie
szantazujemy;

nie dyskryminujemy nikogo z powodu jego cech, sytuacji, potrzeb lub tozsamosci;
nie niszczymy ani nie zabieramy cudzych rzeczy, nie kradniemy i nie wymuszamy;
nie utrwalamy ani nie rozpowszechniamy czyjego$ wizerunku, glosu, danych,
wiadomosci lub innych materiatéw bez wymaganej zgody;

nie podszywamy si¢ pod inne osoby, nie przejmujemy ich kont i nie tworzymy ani
nie udostepniamy krzywdzacych materialdéw, rowniez z uzyciem sztucznej
inteligencji;

nie stwarzamy zagrozenia dla zycia lub zdrowia i nie naklaniamy innych do

zachowan ryzykownych albo niezgodnych z prawem.

Jesli widzisz przemoc albo inne zagrozenie, zwrd¢ si¢ o pomoc do osoby dorostej. Nie

podejmuj dziatan, ktore moglyby narazi¢ Ciebie lub inng osobe na niebezpieczenstwo.

Z.gloszenie zagrozenia nie jest donoszeniem. Jest sposobem dbania o bezpieczenstwo swoje i

innych.

5. Bezpieczenstwo w Internecie i podczas korzystania z urzadzen.

a) Zasady dotycza szkolnych urzadzen i sieci, kont oraz narz¢dzi uzywanych przez szkote,

a takze prywatnych urzadzen uzywanych na terenie szkoly lub podczas zaje¢

organizowanych przez szkote.

b) Korzystaj z urzadzen i Internetu zgodnie z poleceniami pracownika szkoty, statutem i

zasadami bezpieczenstwa.

c) Nie omijaj zabezpieczen, nie udostepniaj hasel, nie probuj uzyskac¢ dostepu do cudzych

kont lub danych i nie instaluj nieuzgodnionych programéw.



d) Nie nagrywaj, nie fotografuj i nie rozpowszechniaj wizerunku, gtosu, korespondencji ani
danych innych oséb bez podstawy prawnej lub wymaganej zgody.

e) Nie tworz 1 nie przesylaj treSci obrazajacych, o$mieszajacych, grozacych,
seksualizujgcych lub naruszajacych prywatno$¢ - takze treSci zmienionych lub
wygenerowanych cyfrowo.

f) Nie przekazuj dalej tresci szkodliwych. Zglo$ je osobie doroste;.

g) Gdy wydarzy sie co$ niepokojgacego w sieci:

- Przerwij kontakt z osobg lub trescia, jesli mozesz zrobi¢ to bezpiecznie.

- Nie odpowiadaj na grozby i nie przekazuj krzywdzacego materiatu dale;.

- Powiedz o zdarzeniu pracownikowi szkoty lub innej zaufanej osobie doroste;.

- Jesli jest to bezpieczne, zapisz podstawowe informacje: date, godzineg, nazwe konta,
adres strony lub tres¢ wiadomosci. Mozesz wykona¢ zrzut ekranu.

«  Materialu przedstawiajacego seksualne wykorzystywanie dziecka nie zapisuj, nie
kopiuj 1 nie przesytaj. Powiedz o nim niezwlocznie osobie dorostej; wystarczy
wskaza¢ zrodto, nazwe konta albo link.

h) Uczen moze zglosi¢ zagrozenie cyfrowe kazdemu pracownikowi szkoty. Pracownik nie
przeszukuje samodzielnie prywatnego urzadzenia ucznia. Szkota zabezpiecza jedynie

informacje potrzebne do wyjasnienia zdarzenia i podjecia pomocy.

6. Twoja prywatnos$¢, dane i wizerunek

a) Szkota chroni Twoje dane osobowe i udostepnia je tylko osobom oraz instytucjom, ktére
sg do tego uprawnione. Informacje o zgloszeniu krzywdzenia sg przekazywane
wylacznie osobom potrzebnym do zapewnienia bezpieczenstwa i1 przeprowadzenia
interwencji.

b) Szkota nie publikuje w ogdlnodostepnych kanatach internetowych nowych zdjg¢ ani
nagran, na ktorych mozna rozpozna¢ dziecko.

c) Relacje z wydarzen szkolnych sg przygotowywane tak, aby nie mozna byto rozpoznac
ucznidéw, np. przez ujecie z oddali, od tytu, zastonigcie twarzy lub pokazanie prac bez
danych osobowych.

d) Jesli nie chcesz by¢ fotografowany lub nagrywany, powiedz o tym. Twoj sprzeciw jest
respektowany, chyba ze utrwalenie wynika z prawa albo jest bezposrednio potrzebne dla
bezpieczenstwa.

e) Starsze materialy opublikowane przez szkol¢ moga zosta¢ usunigte lub zanonimizowane,
gdy ustat cel publikacji, cofnigto zgodeg, zgltoszono uzasadniony sprzeciw albo dalsze

udostepnianie moze narusza¢ dobro dziecka.



f) Uczestnicy wydarzen szkolnych powinni szanowaé prywatno$¢ innych osob i nie
rozpowszechnia¢ zdje¢ lub nagran w sposob, ktory moze je krzywdzic.
g) Jesli zauwazysz w Internecie swoje zdjecie, nagranie lub dane opublikowane w sposob,

ktory Cig niepokoi, zglo$ to pracownikowi szkoty albo rodzicowi lub opiekunowi.

7. Jak mozesz zglosic¢, ze dzieje si¢ cos zlego?

a) Mozesz powiedzie¢ o niepokojacej sytuacji kazdemu pracownikowi szkoly, w
szczegblnosci:
- wychowawcy lub innemu nauczycielowi;
- pedagogowi szkolnemu;
- pedagogowi specjalnemu;
- psychologowi szkolnemu;
« dyrektorowi lub wicedyrektorowi;
- innemu pracownikowi szkoty, ktoremu ufasz.

b) Mozesz zglosi¢ to, co spotkato Ciebie, albo sytuacje dotyczaca innego ucznia. Powiedz
tyle, ile potrafisz. Nie musisz zna¢ wszystkich szczeg6téw ani przedstawia¢ dowodow,

aby poprosi¢ o pomoc.

8. Co zrobi szkola po otrzymaniu zgloszenia?

a) Najpierw zadba o biezace bezpieczenstwo dziecka. W sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia zostanie wezwana pomoc pod numerem 112.

b) Rozmowa z dzieckiem odbedzie si¢, w miar¢ mozliwosci, w spokojnych 1 bezpiecznych
warunkach, bez naciskania i zbednego powtarzania pytan.

c) Wyznaczone osoby zbiorg tylko informacje potrzebne do oceny sytuacji, ochrony
dziecka i podjecia wtasciwych dziatan.

d) Szkota ustali formy wsparcia, osoby odpowiedzialne za pomoc oraz sposéb dalszego
monitorowania sytuacji.

e) Rodzice lub opiekunowie zostang poinformowani, chyba ze mogloby to zagrozic¢
dziecku albo utrudni¢ dziatania Policji, sadu lub innych stuzb.

f) Jesli wymagaja tego przepisy lub bezpieczenstwo dziecka, dyrektor zawiadomi wtasciwag
instytucje. Takie zawiadomienie nie konczy pomocy udzielanej przez szkofe.

g) Najwazniejsze dzialania zostang udokumentowane, a dostep do dokumentacji beda

mialy tylko osoby upowaznione.



Szukanie pomocy jest wlasciwa reakcja. Jesli pierwsza osoba nie zrozumie sytuacji lub nie

uzyskasz pomocy, powiedz o niej innej zaufanej osobie doroslej.

9. Gdzie jeszcze mozesz uzyskac¢ pomoc?
a) 112 — numer alarmowy w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia;
b) 116 111 — bezptatny, anonimowy i calodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
c) 800 121 121 — bezptatny i catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw
Dziecka; dostgpny jest takze czat na stronie czat.brpd.gov.pl.

10. Aktualizowanie Standardow
a) Szkota sprawdza stosowanie Standardow nie rzadziej niz raz na dwa lata. Uczniowie i
ich rodzice lub opiekunowie mogg przekazywaé swoje uwagi, m.in. w ankietach i
rozmowach. Na podstawie wnioskow szkota wprowadza potrzebne zmiany.
b) Pelna wersja Standardow oraz ta wersja skrécona sg dostepne na stronie internetowe;j

szkoty 1 w widocznym miejscu w jej siedzibie.

Nie jestes sam(a). Masz prawo prosi¢ o pomoc tak dlugo, az jq otrzymasz.

Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 25.08.2026r.
Przyjety przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 27.08.2026r.




