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1. Wprowadzenie / Wstep

., Wszyscy ludzie rodzq si¢ wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swoich praw.
Sq oni obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postegpowac wobec innych w duchu braterstwa.’
/Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka/

’

Jednym z gtownych celow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie
jest tworzenie warunkow, w ktorych uczen jest bezpieczny, jego potrzeby sa uwzgledniane,
a dziatania i interwencje podejmuje si¢ dla jego dobra i w jego najlepszym interesie.

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem stanowi zbior zasad stuzacych ochronie
dzieci przed krzywdzeniem, zaniedbaniem, wykorzystywaniem 1 przemoca.

Zatozenia i1 dobre praktyki tu zawarte tworza spdjne ramy postepowania i pomagaja
pracownikom szkoly wiasciwie reagowaé w przypadku zagrozenia dobra dziecka.

2. Slowniczek
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.
Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.
Hejt — obrazliwy, ponizajacy lub agresywny komentarz zamieszczony w Internecie; to jedna
z form cyberprzemocy.
Przemoc — to intencjonalne dzialanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia
1 szkody.
Przemoc rowiesnicza — jednorazowe lub powtarzajace si¢ zachowanie, w ktérym matoletni
krzywdzi innego matoletniego fizycznie, psychicznie, stownie, seksualnie lub cyfrowo,
w szczegblnosci z wykorzystaniem przewagi sil, pozycji lub informacji.
Szkola — to instytucja edukacyjna, ktorej celem jest przekazywanie wiedzy, umiejetnosci
1 warto$ci spolecznych uczniom przez nauczycieli.
Zespol interwencyjny — grupa oséb powotana przez dyrektora, gdy charakter lub ztozonos¢
sprawy wymaga wspotdziatania kilku oso6b posiadajacych wiedzg¢ o sytuacji dziecka
1 kompetencje potrzebne do udzielenia mu pomocy.
Potrzeby dziecka — potrzeby wynikajace w szczegdlnosci z wieku, stanu zdrowia, rozwoju,
sytuacji rodzinnej 1 indywidualnych cech dziecka, uwzgledniane przy planowaniu ochrony
1 wsparcia.
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3. Spelnianie Standardow Ochrony Dzieci

3.1.

Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzila w zZycie Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy podstawowe:

a)

b)

¢)

d)

e)

3.2

Polityka dotyczy catego personelu szkoty (grono pedagogiczne, pracownicy obstugi,
praktykanci i wolontariusze).
Organ zarzadzajacy szkota zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie 1 nadzorowanie
odpowiada Dyrekcja szkoty.
Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i monitoring Polityki.
Funkcje te pelnig pedagog szkolny, pedagog specjalny i1 psycholog szkolny, a ich
aktualny zakres zadan okresla dyrektor.
Polityka Ochrony Dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko,
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
1 procedury ochrony dzieci przed zagrozeniami cyfrowymi oraz tre§ciami
szkodliwymi, takze utrwalonymi w innej formie,
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
Polityka jest udost¢pniana personelowi, rodzicom lub opiekunom 1 dzieciom,
a poszczegolne grupy sa z nig zapoznawane w sposob dostosowany do ich potrzeb.

Standard II. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

Standardy podstawowe:

a)

b)

d)

W ramach rekrutacji ocenia si¢ kwalifikacje 1 przygotowanie kandydatow do pracy
z dzieémi, stosownie do rodzaju stanowiska lub powierzanych zadan.
Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci z dzie¢mi szkota
wykonuje weryfikacj¢ w rejestrach, uzyskuje wymagane informacje oraz odbiera
o$wiadczenia wylacznie w zakresie i przypadkach okreslonych w art. 21 ustawy.
Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoly z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.
Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupehiajace:

a)

Szkota wspiera personel w prowadzeniu, stosownie do pelnionych zadan, edukac;ji:
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dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.
b) Personel ma dostep do materiatow edukacyjnych dla dzieci i rodzicow oraz
wykorzystuje je stosownie do potrzeb.

3.3. Standard III. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
Standardy podstawowe:

a) Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow 1 osoéb obcych.

b) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, Sad
rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej, Osrodek Pomocy Spotecznej, Placéwki
Ochrony Zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

) W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

3.4. Standard IV. MONITORING

Szkola monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$§¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
Standardami Ochrony Dzieci.
Standardy podstawowe:

a) Przyjeta Polityka jest oceniana nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w razie istotnych
zmian prawa, zdarzen lub potrzeb szkoly — czesciej. Wnioski z oceny dokumentuje
si¢ na pismie.

Standardy uzupehiajace:

b) W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

4. Wskazniki realizacji Standardow Ochrony Dzieci

4.1.
a)

b)

d)

d)

g)

h)

Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

Dokument ,,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” zostal wprowadzony w
Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie w sposob przyjety w
szkole i zawiera wymagane elementy Standardow Ochrony Matoletnich.

Zapoznanie personelu z ,,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” jest
dokumentowane w sposob przyjety w szkole, w szczegolnosci przez odebranie
oswiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 4.

Wyznaczono osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji ,,Polityki Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem”, a ich role i zadania okresla dyrektor. W sposob
przyjety w szkole przekazuje si¢ personelowi, dzieciom oraz opiekunom informacje,
kim sg te osoby 1 jak mozna si¢ z nimi skontaktowac.

Tekst ,,Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” jest opublikowany na stronie
internetowej szkoty 1 dostepny w widocznym miejscu w jej siedzibie, w wersji peinej
oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Informacje o Polityce przekazuje si¢
w sposob dostosowany do poszczegodlnych grup odbiorcow.

Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w szkole i sg stosowane w odniesieniu
do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi zostaly przyjete w szkole
1 udostgpnione personelowi w sposdb umozliwiajacy ich biezace stosowanie.

Szkota planuje 1 realizuje, stosownie do rozpoznanych potrzeb, dziatania
szkoleniowe i edukacyjne dotyczace ochrony matoletnich, a zapoznanie personelu ze
Standardami i przeprowadzone szkolenia dokumentuje.

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikéw ryzyka
1 symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dziatan
profilaktycznych

1 interwencyjnych.

Szkota udostgpnia materialy edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaje¢, na
podstawie ktorych pracownicy moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci.

Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem, takze w Internecie, realizuje si¢ zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i rozpoznanymi potrzebami.

Szkota udostepnia dzieciom materialy edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocga i wykorzystywaniem.
Szkota zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajagcych pomoc 1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych 1 ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoby z zewnatrz dopuszczane do dzialalno$ci zwigzanej z uczniami sg przed
dopuszczeniem weryfikowane w zakresie wymaganym prawem oraz zapoznawane



4.3.

b)
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z zasadami obowigzujacymi w szkole; wykonanie tych czynnoSci jest
dokumentowane.

Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

Zarowno pracownicy, jak i dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacje
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

W szkole opracowano procedure okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu szkoty, cztonkéw rodziny, réwiesnikow 1 0sob trzecich. Procedura zawiera
tez informacje o ofercie wsparcia dost¢pnej dla poszkodowanego dziecka.

Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, Sad Rodzinny,
Centrum Interwencji Kryzysowej, Osrodek Pomocy Spotecznej, Placowki Ochrony
Zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Opracowany jest model zbierania 1 dokumentowania sygnatow o niepokojacych
sytuacjach.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

Ocena realizacji Polityki jest prowadzona nie rzadziej niz raz na dwa lata przez
osoby odpowiedzialne za jej monitoring, z uwzglednieniem opinii pracownikow,
ucznidow oraz rodzicow lub opiekunow.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sa analizowane, a wnioski
i rekomendacje ujmowane w pisemnym raporcie z oceny Standardow.

Na podstawie pisemnych wnioskOw wprowadza si¢ niezbedne zmiany
w Standardach oraz w sposobie ich realizacji.
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Standardy Ochrony Maloletnich

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r.

poz. 1673 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.), w szczegdlnosci
art. 21, art. 22b 1 art. 22¢

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
z 2019 1. poz. 1781 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktory porzadkuje
procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie je wdrazac,

realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.



STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetenc;ji.

1. Objasnienie terminow
a) Personelem lub pracownikiem placéwki jest kazda osoba zatrudniona albo dopuszczona

do dzialalnosci zwigzanej z dzie¢mi, bez wzglgdu na podstawe prawng, w tym
praktykant, stazysta, wolontariusz i wspolpracownik.

b) Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

c)

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

d) Jezeli okreslone dziatanie wymaga zgody rodzica lub opiekuna, sposob jej uzyskania

okreslajg obowigzujace przepisy 1 zasady przyjete w szkole. W razie wiadomego szkole
sporu mi¢dzy rodzicami moze by¢ konieczne rozstrzygnigcie sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placoéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Cyberprzemoc — krzywdzenie matoletniego z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych
lub technologii cyfrowych, w szczegolnosci nekanie, ponizanie, grozenie, wykluczanie,
podszywanie si¢, rozpowszechnianie wizerunku, danych lub materiatow bez zgody oraz
tworzenie albo udostgpnianie tresci o$mieszajacych lub naruszajacych godnosé
matoletniego, w tym tresci wygenerowanych lub zmodyfikowanych cyfrowo.

g) Tresci szkodliwe — tresci mogace negatywnie wplywaé na rozwoj, bezpieczenstwo lub

dobrostan matoletniego, w szczegolnosci przedstawiajgce lub promujace przemoc,
nienawis¢, dyskryminacje, zachowania autodestrukcyjne, niebezpieczne wyzwania,
pornografi¢, wykorzystywanie seksualne, uzywanie substancji psychoaktywnych albo
inne zachowania ryzykowne; pojecie obejmuje rowniez treSci utrwalone w postaci
zdjecia, nagrania, wydruku lub na no$niku danych.

h) Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrekcje¢ placowki pracownik,

1))

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoly oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za ,Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to
wyznaczony przez Dyrekcje szkoly pracownik badZz pracownicy (koordynatorzy)
sprawujacy nadzor nad realizacjga ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
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K) Zespot interwencyjny moze zosta¢ powotany przez dyrektora, gdy charakter lub
ztozonos¢ sprawy wymaga wspotdziatania kilku osob. W jego sktad wchodza osoby
majace wiedz¢ o sytuacji dziecka oraz kompetencje potrzebne do udzielenia mu
pomocy.

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

a) Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

b) W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik przekazuje informacje
dyrektorowi albo pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi. Rozmoweg z
opickunami 1 ofert¢ wsparcia podejmuje si¢, jezeli nie zagraza to dobru lub
bezpieczenstwu dziecka.

¢) Pracownicy, w zakresie swoich obowigzkéw 1 rozpoznanych potrzeb, obserwujg
sytuacj¢ dziecka, w tym jego dobrostan psychiczny.

d) Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole.

e) Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
Pracownik, ktoéry powzigl podejrzenie krzywdzenia dziecka lub otrzymal taka informacje,
w pierwszej kolejnosci dba o jego biezace bezpieczenstwo, a nastepnie niezwlocznie przekazuje
informacj¢ dyrektorowi albo pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub
wychowawcy. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa pomoc pod numerem
112.

a) Rozmow¢ z dzieckiem prowadzi, w miar¢ mozliwosci, osoba przygotowana,
w spokojnych i1 bezpiecznych warunkach, bez wywierania presji i zbednego ponawiania
pytan. Dokumentuje si¢ najwazniejsze informacje przekazane przez dziecko.

b) Opiekunow dziecka o podejrzeniu jego krzywdzenia informuje dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba bez zbednej zwloki, po dokonaniu niezbednego wstepnego
rozpoznania sytuacji, umozliwiajgcego ustalenie podstawowych okolicznosci zdarzenia.
Wstepne rozpoznanie powinno zosta¢ przeprowadzone w mozliwie najkrotszym
terminie, z uwzglednieniem charakteru i okoliczno$ci zdarzenia.

¢) Opiekunow dziecka informuje dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, chyba ze
mogloby to zagrozi¢ dziecku albo utrudni¢ dziatania wtasciwych stuzb, w szczegdlnosci
gdy podejrzenie dotyczy opiekuna. W takim przypadku sposob i termin kontaktu ustala
si¢ z uwzglednieniem dobra dziecka 1 wskazan wtasciwych instytucji.

d) Dyrektor lub wyznaczony specjalista zbiera informacje niezbedne do oceny sytuacji
1 ustala plan wsparcia dziecka. Zakres ustalen ogranicza si¢ do informacji koniecznych
do ochrony dziecka i podjecia wiasciwej interwencji.

e) Plan wsparcia dziecka powinien okreslac:

- dziatania stuzace =zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa, w tym potrzebne
zawiadomienia;

- formy wsparcia udzielanego dziecku w szkole lub przez podmioty zewnetrzne oraz
osoby odpowiedzialne za dziatania;
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- sposOb monitorowania sytuacji dziecka i termin oceny skutecznosci udzielonego
wsparcia.

f) W sprawach wymagajacych wspotdziatania kilku oséb, w szczegolnosci dotyczacych
przemocy seksualnej albo powaznego zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor moze powota¢ zespdt interwencyjny.

g) Zespot interwencyjny ustala i dokumentuje plan wsparcia matoletniego na podstawie
dostepnych, niezbgdnych informacji.

h) Zespot uwzglednia charakter i nasilenie zdarzenia, sytuacj¢ i potrzeby dziecka oraz
niezbedny zakres ochrony i wsparcia.

i) Jezeli zgloszenie pochodzi od opiekundw, szkota rozpatruje je na takich samych
zasadach jak inne zgloszenia. Dyrektor powotuje zespodt tylko wtedy, gdy wymaga tego
charakter sprawy. Ze spotkania z opiekunami mozna sporzadzi¢ protokot wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1.

j) Plan wsparcia omawia si¢ z opiekunami 1 zaleca wspolprace przy jego realizacji, o ile
nie jest to sprzeczne z dobrem lub bezpieczenstwem dziecka ani z dziataniami
wiasciwych stuzb.

k) Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona odpowiada za ztozenie zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub zawiadomienie sadu
opiekunczego. W razie podejrzenia przemocy domowej uprawniony przedstawiciel
szkoly wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”. Opiekunow informuje si¢ o tych
dziataniach, jezeli nie zagraza to dziecku ani nie utrudnia czynnos$ci wilasciwych
organow.

1) Zawiadomienie wiasciwej instytucji nie konczy dziatan szkoty. W granicach swoich
kompetencji szkota nadal udziela dziecku wsparcia 1 monitoruje jego sytuacje.

m)Jezeli zgloszenie nie zostalo potwierdzone, ustalenia dokumentuje si¢, a osobe
zglaszajaca lub opiekundéw informuje si¢ w zakresie zgodnym z dobrem dziecka i zasada
poufnosci.

n) Przebieg interwencji dokumentuje si¢ w Karcie interwencji i1 rejestrze zgloszen.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w zabezpieczonym, wyodrgbnionym zbiorze,
z dostepem ograniczonym do 0s6b upowaznionych, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w szkole.

0) Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka, zachowuja je w poufnosci, z wyjatkiem
przekazywania informacji osobom lub instytucjom uprawnionym oraz wykonywania
obowigzkow wynikajacych z prawa.

4. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

a) Szkota przetwarza dane osobowe dzieci zgodnie z prawem, wytgcznie w niezbednym
zakresie 1 z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen. Dostep do danych majg tylko
osoby upowaznione.

b) Szkota nie zbiera ogo6lnej zgody na przetwarzanie danych potrzebnych do realizacji
zadan ustawowych. Jezeli okreSlone dziatanie wymaga zgody, musi by¢ ona
dobrowolna, konkretna, swiadoma i mozliwa do wycofania.

¢) Szkota nie publikuje w ogdlnodostepnych kanatach internetowych nowych zdje¢ ani
nagran umozliwiajacych rozpoznanie dziecka.
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d) Relacje z wydarzen szkolnych publikowane w Internecie przygotowuje si¢ w sposob
niepozwalajacy na identyfikacj¢ dzieci, np. przez odpowiedni kadr, uj¢cie z oddali lub
od tytu, zastonigcie twarzy albo prezentowanie prac uczniéw bez danych osobowych.

e) Utrwalanie wizerunku do celoéw wewnetrznych, dokumentacyjnych lub wynikajacych
z przepisOw wymaga wlasciwej podstawy prawnej i bezpiecznego przechowywania.
Sprzeciw dziecka wobec fotografowania lub nagrywania jest respektowany, o ile
utrwalenie nie wynika z obowigzku prawnego lub bezposredniej potrzeby zapewnienia
bezpieczenstwa.

f) Przedstawicielom medidow nie umozliwia si¢ utrwalania wizerunku dziecka bez
uprzedniej decyzji dyrektora 1 wymaganej, odrgbnej zgody opiekuna. Danych
kontaktowych opiekuna nie przekazuje si¢ mediom bez jego wiedzy i zgody.

g) Okoliczno$¢, ze wizerunek dziecka stanowi szczegot wiekszej catosci, nie zwalnia
szkotly z oceny zgodnos$ci publikacji z zasadami ochrony danych, prywatnosci 1 dobra
dziecka.

h) Materialy opublikowane przed przyjeciem zasady niepublikowania rozpoznawalnych
wizerunkow dzieci podlegaja przegladowi przy ocenie Standardow. Szkota usuwa albo
anonimizuje material, jezeli ustat cel jego dalszego udost¢pniania, wycofano zgode,
zgloszono uzasadniony sprzeciw lub dalsza publikacja moze narusza¢ dobro dziecka.

i) Podczas wydarzen szkolnych rodzice, opiekunowie i1 inne osoby sg informowani, ze
odpowiadajg za sposdb wykonywania i dalszego rozpowszechniania zdj¢¢ lub nagran
oraz powinni respektowac¢ prywatno$¢ i sprzeciw osob utrwalonych.

j) Dane dziecka udostgpnia si¢ wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym, w zakresie
niezb¢dnym do realizacji ich zadan, w tym w ramach procedury przeciwdziatania
przemocy domowe;j.

5. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internet oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami cyfrowymi, w tym tresciami utrwalonymi w innej formie
a) Zasady obejmuja korzystanie z urzadzen nalezacych do szkoty, szkolnej sieci

internetowej, narz¢dzi i kont wykorzystywanych przez szkol¢ oraz prywatnych urzadzen
uczniéw uzywanych na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

b) Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych 1 Internetu podczas zaje¢ pod
nadzorem pracownika szkoly, w celach zwigzanych z edukacja lub realizacja zadan
szkolnych. Korzystanie z prywatnych telefonéw i innych urzadzen odbywa si¢ zgodnie
ze statutem szkoty oraz poleceniami pracownika szkoty.

¢) Niedozwolone jest omijanie zabezpieczen, udostepnianie haset, uzyskiwanie dost¢gpu do
kont lub danych innych 0so6b, instalowanie nieautoryzowanego oprogramowania, a takze
utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku, glosu, danych i korespondencji innych
0s0b bez podstawy prawnej lub wymaganej zgody.

d) Osoba odpowiedzialna za Internet, we wspdlpracy z dyrektorem 1 osobami
obstugujacymi infrastruktur¢ informatyczng, zapewnia stosowanie adekwatnych
zabezpieczen technicznych 1 organizacyjnych, w szczegodlnosci aktualizacji
oprogramowania, ochrony antywirusowej, kontroli dostgpu oraz filtrowania tresci
w szkolnej sieci. Skuteczno$§¢ zabezpieczen jest sprawdzana 1 aktualizowana
odpowiednio do potrzeb oraz rozpoznanych zagrozen.
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e) Pracownik nadzorujacy korzystanie z urzadzen informuje ucznidow o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu i reaguje na zauwazone zagrozenia. Szkota
prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace m.in. cyberprzemocy, ochrony prywatno$ci
1 wizerunku, bezpiecznych kontaktow, wiarygodnos$ci informacji oraz higieny cyfrowe;j,
dostosowane do wieku i potrzeb ucznidow, w tym ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Uczen moze zglosi¢ niepokojaca sytuacj¢ cyfrowa kazdemu pracownikowi szkoty.
Pracownik, ktory otrzymal zgloszenie albo zauwazyt zagrozenie, niezwlocznie
przekazuje informacje dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi, pedagogowi
specjalnemu lub psychologowi szkolnemu, a w zakresie technicznym rowniez osobie
odpowiedzialnej za Internet. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
wzywa si¢ pomoc pod numerem 112.

g) Pierwsze dziatania stuzg ochronie matoletniego: przerwaniu kontaktu z trescig lub osobg

krzywdzacg, ograniczeniu dalszego rozpowszechniania materialu, zapewnieniu wsparcia
oraz, jezeli jest to mozliwe 1 bezpieczne, zabezpieczeniu podstawowych informacji
o zdarzeniu (daty, godziny, adresu strony, nazwy konta, tresci wiadomosci lub zrzutu
ekranu). Nie przeszukuje si¢ samodzielnie prywatnego urzadzenia ucznia.

h) Materiatlow przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie matoletnich nie kopiuje si¢

1))

ani nie przesyla dalej. Zabezpiecza si¢ jedynie dane umozliwiajace identyfikacj¢ zrodta
materiatu, a informacj¢ niezwtocznie przekazuje si¢ dyrektorowi w celu podjecia dziatan
zgodnie z prawem.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, z udzialem koordynatora Standardow,
pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa, a w razie potrzeby osoby
odpowiedzialnej za Internet albo inspektora ochrony danych, ustala okolicznosci
zdarzenia, osoby objete zagrozeniem, skale¢ rozpowszechnienia materiatu oraz potrzebe
podjecia interwencji prawnej, technicznej 1 pomocowej. Rozmowy 2z o0sobag
pokrzywdzona, osoba podejrzewana o krzywdzenie i1 $wiadkami prowadzi si¢
oddzielnie, z poszanowaniem ich godnosci i bezpieczenstwa.

Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw, ktorych dotyczy zdarzenie, sa informowani
o ustaleniach i1 planowanych dziataniach, chyba Zze mogloby to zagrozi¢ dobru
maloletniego lub utrudni¢ dzialania wilasciwych stuzb. Maloletniemu zapewnia si¢
wsparcie adekwatne do jego potrzeb, a w razie ujawnienia krzywdzenia sporzadza si¢
1 realizuje plan wsparcia zgodnie z niniejszg Polityka.

k) Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ przestepstwo, zagrozenie zycia lub zdrowia albo

)

wymagac interwencji sagdu rodzinnego, dyrektor dokonuje wtasciwego zawiadomienia.
Tresci naruszajagce prawo lub regulamin serwisu mogg zosta¢ zgloszone
administratorowi ustugi, a w razie potrzeby takze wlasciwemu zespotowi reagowania na
nielegalne tresci.

Podejrzenie naruszenia ochrony danych osobowych zglasza si¢ niezwlocznie
dyrektorowi 1 inspektorowi ochrony danych oraz postepuje zgodnie z obowigzujaca
w szkole procedurg postgpowania w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

m)Przebieg interwencji dokumentuje si¢ w Karcie interwencji 1 rejestrze zgloszen.

Materialty zawierajagce dane osobowe Ilub dowody cyfrowe przechowuje si¢
w zabezpieczone] dokumentacji interwencji, z dostgpem ograniczonym do 0sOb
upowaznionych, przez okres wynikajacy z zasad obowiazujacych w szkole.
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n) Po zakonczeniu interwencji ocenia si¢ skuteczno$¢ podjetych dziatan oraz potrzebe
dodatkowego wsparcia, dzialan wychowawczych, profilaktycznych albo zmian
zabezpieczen technicznych i organizacyjnych. Wnioski uwzglednia si¢ w okresowej
ewaluacji Standardow.

6. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

a) Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dzialalno$ci zwigzanej
z dzie¢mi dyrektor sprawdza ja w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze
0s0b, wobec ktorych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie.

b) Osoba przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
wskazanych w art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

¢) Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa oraz osoba, ktéra w ciggu ostatnich
20 lat mieszkata poza Polska lub panstwem obywatelstwa, przedstawia odpowiednie
informacje z rejestrow karnych 1 sktada wymagane prawem o$wiadczenia.

d) Jezeli dane panstwo nie wydaje wymaganej informacji albo nie prowadzi rejestru
karnego, osoba sktada o$wiadczenia przewidziane w art. 21 ust. 7 ustawy, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

e) Informacje 1 o§wiadczenia utrwala si¢ 1 przechowuje w aktach osobowych pracownika
albo w dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalno$ci z dzie¢mi, zgodnie z art. 21
ust. 9 ustawy.

f) Do pracy lub innej dziatalno$ci z dzie¢mi nie dopuszcza si¢ osoby przed zakonczeniem
wymagane] weryfikacji. Wyjatki stosuje si¢ wylgcznie w przypadkach wyraznie
okreslonych w ustawie.

7. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzie¢mi

a) Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w szkole.

b) Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i ich dobrostan.

¢) Pracownicy szkoty w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwos¢ 1 szacunek.

d) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

e) Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

f) Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiej¢tnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

g) Pracownicy szkoly wspierajg uczniow w pokonywaniu wszelkiego rodzaju trudnosci
edukacyjnych 1 wychowawczych.

h) Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy
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innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

i) Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujagcymi prawidtowe funkcjonowanie
grupy, uwzgledniajacymi prawa dziecka.

j) Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie stowne: pochwata
indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci, pochwala przekazana rodzicowi.

k) Na nieodpowiednie zachowanie dziecka pracownik reaguje adekwatnie do sytuacji,
wyjasniajac zasady i mozliwe konsekwencje zachowania.

1) Niedopuszczalne s3: przemoc fizyczna (szarpanie, bicie, popychanie), przemoc stowna
(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie, zmuszanie, negowanie uczuc).

m)Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dziela 1 nie
dyskryminujg uczniow np. ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad
zewngtrzny, wiedze, umiejetnosci.

n) Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wyltacznie wtedy, gdy jest
uzasadniony sytuacja, potrzeba dziecka lub koniecznos$cig zapewnienia bezpieczenstwa.
Musi by¢ jawny, proporcjonalny, pozbawiony charakteru intymnego 1 uwzgledniaé
sprzeciw dziecka.

0) Pomocy w czynno$ciach higienicznych lub pielegnacyjnych udziela si¢ tylko
w niezbednym zakresie, z poszanowaniem godnos$ci 1 intymnosci dziecka oraz — jezeli
potrzeba ma charakter staty — zgodnie z indywidualnymi ustaleniami wynikajgcymi
Z jego potrzeb.

p) W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik moze podjaé
wylacznie konieczng 1 proporcjonalng interwencje fizycznag w celu odsunigcia
zagrozenia. Interwencj¢ konczy si¢ niezwlocznie po ustaniu zagrozenia, a jej przyczyny
wyjasnia dziecku, gdy jest to mozliwe.

q) W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik niezwlocznie wzywa
odpowiednia pomoc i udziela jej w granicach posiadanych umiejetnosci. Szkota
zapewnia przygotowanie pracownikow w zakresie wymaganym przepisami.

r) W sytuacji spozywania positkoOw pracownicy szkoty:

« nie zmuszaja dzieci do jedzenia,

- zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg
dzieciom, ktore o to poprosza,

- zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.

s) Podczas wycieczek pomoc w czynno$ciach higienicznych jest udzielana wylacznie
wtedy, gdy jest niezbedna, z poszanowaniem intymnos$ci dziecka i zgodnie z zasadami
okreslonymi powyze;j.

t) Pracownicy szkoty:

- zawsze zwracajg si¢ do dziecka po imieniu,

- moéwig do dziecka spokojnie 1 nie podnoszg glosu, chyba ze wymaga tego
bezpieczenstwo,

« uzywaja jezyka zrozumiatego dla dziecka i poprawnego pod wzgledem jezykowym,

« nie uzywaja stéw ani wyrazen niecenzuralnych,

- nie etykietujg dziecka, nie o§mieszaja go ani nie upokarzaja,

+ nie stosujag przemocy psychicznej, nie groza dziecku ani go nie straszg w celu
uzyskania postuszenstwa,
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+ nie oceniajg postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
«  wyjasniaja dziecku swoje decyzje w sposob dostosowany do jego wieku
1 mozliwosci,

.+ reaguja na wyrazong przez dziecko potrzeb¢ rozmowy lub wsparcia.

u) Oddziatywania wychowawcze dobiera si¢ do wieku, poziomu rozwoju i indywidualnych
potrzeb dziecka.

v) Wzmocnienia pozytywne, np. pochwata 1 zacheta, sa podstawowym S$rodkiem
wspierania pozadanych zachowan i rozwoju dziecka.

w) Oddzialywania wychowawcze nie moga narusza¢ godnos$ci ani nietykalnosci osobistej
dziecka.

x) Konsekwencje moga dotyczy¢ zachowania dziecka, nigdy za$ samych odczuwanych
przez nie uczu¢ lub emocji.

y) Stosowane konsekwencje nie mogg mie¢ charakteru przemocy fizycznej ani psychiczne;.

z) Pracownicy szkoly nie moga kontaktowaé si¢ z dzieémi poza godzinami pracy
w kwestiach niezwigzanych z dziatalnoscig edukacyjng i wychowawcza.

aa) Kontakt pracownika z uczniem za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej
odbywa si¢ w sprawach stuzbowych, z wykorzystaniem kanatéw przyjetych w szkole
1 z zachowaniem profesjonalnego charakteru relacji. Niedopuszczalne jest nawigzywanie
z uczniem prywatnych relacji w mediach spotecznosciowych, przesylanie tresci
niezwigzanych z zadaniami szkoty lub podejmowanie komunikacji naruszajgcej
prywatno$¢ albo dobro ucznia.

8. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi, w tym zachowania

niedozwolone

a) Dzieci majg prawo do bezpiecznych warunkéw w szkole, a personel podejmuje dziatania
stuzace ochronie ich zdrowia, godnosci i dobrostanu.

b) Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoty.

¢) Dzieci uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja praw innych dzieci.

d) Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec rowiesnikOw nie narusza ich poczucia
godno$ci czy wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw
1 wolnosci swoich kolegow 1 kolezanek, wynikajacych ze spolecznie przyjetych norm
1 wartosci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popelniania
btedow, prawo do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

e) Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktora charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwo$é,
poprawny
1 wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i1 emocji, wyrazanie
sadow
1 opinii W Sposob nieobrazajacy i1 niekrzywdzacy innych.

f) Dzieci budujg relacje oparte na akceptacji, wzajemnym szacunku i konstruktywnym
rozwigzywaniu konfliktow.
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g) Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow swoich rowiesnikow, oferujac im
pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

h) W relacjach rowiesniczych niedopuszczalne sg zastraszanie, prowokowanie przemocy
1 budowanie relacji opartych na wrogosci.

i) Dzieci maja prawo do wlasnych pogladéow, opinii i punktu widzenia oraz ich
swobodnego wyrazania, jezeli sposob wypowiedzi nie narusza praw i dobra innych
0s0b.

j) Dzieci nie stosujg przemocy ani nie zachgcajg innych do zachowan krzywdzacych.

k) Uczniowie sg zachecani do zglaszania pracownikom szkoly zauwazonych zagrozen.
Sposéb reakcji nie moze naraza¢ ich na niebezpieczenstwo.

1) Uczen bedacy swiadkiem agresji lub przemocy powinien przede wszystkim zwréci¢ si¢
o pomoc do osoby dorostej, bez podejmowania dzialan zagrazajacych wlasnemu
bezpieczenstwu.

m) Wszystkie dzieci znaja obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu ich
rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwroci¢ si¢ o pomoc na terenie szkoty.

n) Dziecko, ktore doswiadczyto agresji lub przemocy, otrzymuje wsparcie adekwatne do
jego potrzeb, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami.

0) W szczegdlnosci niedozwolone sa:

- agresja 1 przemoc fizyczna, seksualna, stowna lub psychiczna, w tym grozby,
przymuszanie, ponizanie, wykluczanie i n¢kanie;

« dyskryminowanie lub szykanowanie z powodu cech, sytuacji albo tozsamosci innej
osoby;

« niszczenie lub przywlaszczanie mienia, kradziez, wymuszanie i szantaz;

- stwarzanie bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia, wnoszenie lub
uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw lub substancji oraz naklanianie do
zachowan ryzykownych lub niezgodnych z prawem:;

- utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku, gtosu, danych, korespondencji albo
innych materialéw dotyczacych osoby bez podstawy prawnej lub wymaganej zgody;

- cyberprzemoc, w szczegdlnosci podszywanie si¢, przejmowanie kont, ujawnianie
danych lub korespondencji oraz tworzenie albo rozpowszechnianie tresci
osmieszajacych, seksualizujgcych lub naruszajacych godnos$¢, takze z uzyciem
narzedzi sztucznej inteligencii.

9. Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

a) Dyrektor wyznacza koordynatora lub koordynatorow Polityki. Za przyjmowanie
zgloszen 1 organizowanie wsparcia odpowiadaja, w zakresie powierzonych zadan,
dyrektor, pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny. Aktualng informacje
o osobach pelnigcych te funkcje podaje si¢ pracownikom, uczniom i opiekunom.

b) Koordynatorzy monitoruja realizacj¢ Polityki, prowadza rejestr zgloszen, organizuja
przygotowanie personelu do stosowania Standardow 1 dokumentowanie tego
przygotowania oraz przedstawiajg propozycje zmian.

¢) Nie rzadziej niz raz na dwa lata przeprowadza si¢ ocen¢ Standardow. Mozna w tym celu
wykorzysta¢ ankiety dla nauczycieli, rodzicow lub opiekunéw i uczniow, a takze
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obserwacj¢, rozmowy oraz analiz¢ zgloszen i dokumentacji. Wzory ankiet stanowia
Zatacznik nr 2.

d) Osoby uczestniczagce w ocenie moga wskazywaé niejasne zapisy, trudnosci
w stosowaniu Standardow, zauwazone naruszenia i propozycje zmian.

e) Koordynatorzy opracowuja wyniki i sporzadzaja pisemny raport z wnioskami oraz
rekomendacjami, ktéry przekazuja dyrektorowi.

f) W ramach oceny analizuje si¢ rowniez bezpieczenstwo cyfrowe, w szczegdlnosci
zgloszone incydenty, adekwatno$§¢ =zasad korzystania z urzadzen, skuteczno$é
zabezpieczen, potrzeby szkoleniowe 1 aktualno$¢ procedur reagowania.

g) Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany 1 udostgpnia nowe brzmienie Polityki
pracownikom, uczniom oraz ich rodzicom lub opiekunom.

10. Postanowienia koncowe

a) Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Szkole wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia.

b) Standardy udostgpnia si¢ pracownikom, uczniom oraz rodzicom lub opiekunom
w sposob umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nimi i ich stosowanie. Pelng 1 skrocong wersje
dla matoletnich zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty oraz w widocznym
miejscu w jej siedzibie. Informacje o wprowadzeniu zmian przekazuje si¢ przyjetymi
w szkole kanatami.

Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 25.08.2026r.
Przyjety przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 27.08.2026r.
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Wykaz zalgcznikow

. Zalacznik nr 1 — Protokot spotkania z rodzicem lub opiekunem prawnym oraz karta

interwencji w sprawie matoletniego

. Zalacznik nr 2 — Anonimowe ankiety ewaluacyjne Standardow Ochrony Matoletnich dla

nauczycieli, rodzicéw lub opiekundéw i uczniow
. Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie dotyczace panstw zamieszkania oraz — jezeli dotyczy —

braku informacji z zagranicznego rejestru karnego (art. 21 ust. 5, 7 1 8 ustawy)

. Zalacznik nr 4 - Os$wiadczenie o znajomos$ci 1 przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Radlinie

. Zalacznik nr S — Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza

w Radlinie
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Zakacznik Nr 1

PROTOKOL SPOTKANIA Z RODZICEM / OPIEKUNEM PRAWNYM
ORAZ KARTA INTERWENCJI W SPRAWIE MALOLETNIEGO

Protokol skiada sig z dwoch czesci. Czes¢ I wypelnia sie podczas kazdego spotkania. Czes¢ I wypetnia sig¢ wylgcznie
wtedy, gdy sprawa dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub zdarzenia zagrazajgcego jego dobru; w
pozostatych przypadkach czesé te nalezy skreslic.

CZESC I - PROTOKOL SPOTKANIA
I. DANE ORGANIZACYJNE

Data spotkania/zgloszenia

Imie i nazwisko ucznia/uczennicy,
klasa

Rok szkolny, nr rejestru SOM
(jesli dotyczy)

Rodzic/opiekun prawny

Przedstawiciele szkoly
uczestniczacy w spotkaniu

Inne osoby uczestniczace
w spotkaniu i ich rola

Inicjator spotkania

o szkola

0 rodzic / opiekun

O uczen

0 INNA OSODA: ...vvivieiieiiieeeecireee e et e eeeaeeeeeeeaeeeeeetaeeeeeerreeeeas

Przedmiot spotkania
(mozna zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi)

o funkcjonowanie dydaktyczne

o frekwencja

O zachowanie

O sytuacja emocjonalna lub spoteczna

0 pomoc psychologiczno-pedagogiczna O bezpieczenstwo
ucznia

0 konflikt réwiesniczy

O podejrzenie krzywdzenia / zagrozenie dobra dziecka —
sprawa objeta SOM

O TMIIE: ittt ettt sttt et sttt et sbe et st e b e
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II. NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE PRZEDSTAWIONE PODCZAS SPOTKANIA
(w tym stanowisko rodzica/opiekuna prawnego oraz informacje przekazane mu przez
przedstawicieli szkoly, w szczegélnosci informacje o sytuacji ucznia, mozliwych formach
pomocy i dalszym trybie postepowania)

IV.UWAGI I POTWIERDZENIE UDZIALU
Uwagi, w tym odmowa podpisania protokotu lub zgloszone zastrzezenia:

O spraw¢ zakonczono na etapie spotkania 0 wymagane sg dalsze dzialania o sprawa objeta SOM

Podpis potwierdza udzial w spotkaniu i zapoznanie si¢ z trescig protokotu; nie musi oznaczac
akceptacji wszystkich przedstawionych stanowisk lub ustalen.

rodzic/opiekun prawny protokolant pozostali uczestnicy
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CZESC I1 - KARTA INTERWENCJI W SPRAWIE MALOLETNIEGO

Jezeli interwencja nie jest zwigzana ze spotkaniem z rodzicem / opiekunem, czes¢ Il moze stanowi¢ samodzielng karte
interwencji po uzupelnieniu danych ucznia i numeru sprawy.

1. DANE ZGLOSZENIA I ZDARZENIA

Osoba zglaszajaca i jej zwiazek z
uczniem, ktorego dotyczy
zgloszenie

Osoba przyjmujaca zgloszenie

Data, godzina i miejsce zdarzenia
(jesli sa znane)

Numer rejestru SOM

Osoba podejrzewana o
krzywdzenie/zrédlo zagrozenia

O przemoc fizyczna
O przemoc psychiczna / emocjonalna
0 wykorzystanie seksualne
Rodzaj podejrzenia/zdarzenia |0 zaniedbanie

(mozna zaznaczy¢ kilka O przemoc domowa

odpowiedzi) O przemoc réwiesnicza

O cyberprzemoc / zagrozenie cyfrowe
O zachowania autoagresywne / zagrozenie zycia lub zdrowia
[ 11 1 1SR PRRRTO

Czy wystepuje bezposrednie O tak
zagrozenie zycia lub zdrowia O nie
ucznia 0 brak mozliwosci oceny

2. OPIS ZDARZENIA LUB TRESCI ZGLOSZENIA (fakty, zrédla informacji, osoby
uczestniczace i Swiadkowie)
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3. PODJETE DZIALANIA I WYNIKI - przebieg interwencji oraz wsparcie udzielone
maloletniemu

4. ZAWIADOMIENIA I URUCHOMIONE PROCEDURY

Osoba dokonujgca ZaWiadOmMICNIA: ....eeeuenenineuieieieeeeneeen e eeteeteenenenreeeateeaenenensnenseaenenns
Data, sposob i1 adresat przekazania ZawiadomiCNIa: c.eeeeeeenirenererernieineneeeeneneneneneeneeeneneeeeeenenanns
o Policja

o Prokuratura

0 sad rodzinny / opiekunczy

o OPS / PCPR

o procedura ,,Niebieskie Karty”

0 pogotowie ratunkowe / pomoc medyczna

0 TN TNSEYEUCIA ... euvieeitieiieetieitieeteeetteeteestteeteesateesbeesseeesseessseeseessseenseessseenseeesseenseessseenseesnseenseessseenses
o nie dokonano zgtoszenia zewngtrznego

Uzasadnienie rodzaju podjetej interwencji albo braku zgloszenia zewnetrznego:

osoba zglaszajaca (jesli to mozliwe) osoba prowadzaca interwencje
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Zakacznik Nr 2

ANONIMOWA ANKIETA EWALUACYJNA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - dla nauczycieli

Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest ocena znajomosci i skutecznosci Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie.
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz przy kazdym pytaniu.

1. Czy zna Pani/Pan obowiazujace w szkole Standardy Ochrony Maloletnich?
o Tak o Raczejtak © Raczejnie o0 Nie 0 Trudno powiedzie¢

2. Czy wie Pani/Pan, komu i w jaki sposéb nalezy zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka?
o Tak o Raczejtak 0 Raczejnie o Nie 0 Trudno powiedzie¢

3. Czy wie Pani/Pan, jakie dzialania nalezy podja¢ bezposrednio po otrzymaniu zgloszenia, w
tym jak udokumentowac sytuacje?

o Tak o Raczejtak © Raczejnie o0 Nie 0 Trudno powiedzie¢

4. Czy obowigzujace w szkole procedury interwencji sa jasne i mozliwe do zastosowania w
praktyce?
o Tak o Raczejtak 0 Raczejnie o Nie 0 Trudno powiedzie¢

5. Czy czuje si¢ Pani/Pan przygotowana/y do reagowania na sytuacje zagrozenia dobra
dziecka, rowniez zwigzane z cyberprzemocgy?

o Tak o Raczejtak 0 Raczejnie o Nie 0 Trudno powiedzie¢

Pytanie otwarte (nieobowiazkowe)

Co nalezatoby zmieni¢ lub doprecyzowaé¢ w Standardach Ochrony Matoletnich?
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ANONIMOWA ANKIETA EWALUACYJNA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - dla rodzic6w i opiekunéw

Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest ocena znajomosci i skutecznosci Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie.
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz przy kazdym pytaniu.

1. Czy ma Pani/Pan poczucie, ze dziecko jest bezpieczne na terenie szkoly?
o Tak o Raczejtak © Raczejnie o0 Nie 0 Niewiem /nie dotyczy

2. Czy wie Pani/Pan, do kogo w szkole mozna zglosi¢ niepokojaca sytuacje dotyczaca dziecka?
o Tak o Raczejtak © Raczejnie o0 Nie 0 Niewiem /nie dotyczy

3. Czy wie Pani/Pan, gdzie mozna zapoznaé si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowiazujacymi w szkole?
o Tak o Raczejtak © Raczejnie o0 Nie 0 Niewiem /nie dotyczy

4. Czy szkola odpowiednio reaguje na sytuacje przemocy, agresji, konfliktéw lub
cyberprzemocy mi¢dzy uczniami?
o Tak o Raczejtak 0 Raczejnie o Nie 0 Niewiem /nie dotyczy

5. Czy wedlug Pani/Pana dziecko moze otrzymaé¢ w szkole odpowiednie wsparcie w trudnej
sytuacji?
o Tak o Raczejtak © Raczejnie o0 Nie 0 Niewiem /nie dotyczy

Pytanie otwarte (nieobowigzkowe)

Co mogtoby zwiekszy¢ bezpieczenstwo dzieci w szkole?
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ANONIMOWA ANKIETA EWALUACYJNA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - dla uczniéw

Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest ocena znajomosci i skutecznosci Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie.
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz przy kazdym pytaniu.

1. Czy czujesz si¢ bezpiecznie w szkole?
o Tak o Raczejtak © Raczejnie o0 Nie 0 Niewiem

2. Czy wiesz, do ktorego dorostego w szkole mozesz zwrdcic si¢, gdy ktos Cie krzywdzi, straszy
albo niepokoi?
o Tak o Raczejtak 0 Raczejnie o Nie 0 Niewiem

3. Czy masz poczucie, ze dorosli w szkole reaguja, gdy widzg lub dowiaduja si¢, ze komus$
dzieje si¢ krzywda?
o Tak o Raczejtak o Raczejnie o Nie 0 Niewiem

4. Czy nauczyciele rozmawiali z Toba o zasadach bezpieczenstwa i o tym, jak mozna szukaé
pomocy?
o Tak o Raczejtak © Raczejnie o0 Nie 0 Niewiem

5. Czy wiesz, co zrobié, gdy kto$ krzywdzi Ci¢ w Internecie albo udostepnia Twoje zdjecia lub
wiadomosci bez zgody?
o Tak o Raczejtak 0 Raczejnie o Nie 0 Niewiem

Pytanie otwarte (nieobowiazkowe)

Co mogtoby sprawi¢, zeby uczniowie czuli si¢ w szkole jeszcze bezpieczniej?
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Zatacznik Nr 3

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PANSTW ZAMIESZKANIA
ORAZ - JEZELI DOTYCZY -
BRAKU INFORMACJI Z ZAGRANICZNEGO REJESTRU KARNEGO
(art. 21 ust. 5, 7 i 8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich)

Ja, NIZEJ POAPISANA(Y) .vveeurieiiieiieiie ettt ettt et ettt e e e te e teeeabeeseesabeesseeenseesaeenseeseesnseenseesnseens ,
PESEL / data UrOAZENIA ......vvvviiiiiiiiiiiieeieece ettt e eeenaaaeeee e e e e e e sennnes ,
o$wiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat:

0 nie zamieszkiwatam/em w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;
0 zamieszkiwatam/em w nastepujgcym panstwie lub panstwach: .........cccceeviieriiieniiiiciie e

Ponizszg czes¢ wypelia sie tylko wtedy, gdy prawo wskazanego panstwa nie przewiduje
sporzadzenia wymaganej informacji albo nie prowadzi si¢ w nim rejestru karnego.

W PAASTWIC .iniiieiiieiie ettt ettt ettt et et e e beesabeesbeeesbeebeessbeenseesnseenseesnsean nie prowadzi si¢
rejestru karnego / prawo tego panstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji wymaganej w art. 21
ust. 4-6 ustawy (niewtasciwe skreslic).

Oswiadczam ponadto, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziatach XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii; nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajacego
dopuszczenie si¢ takich czynow. Nie mam tez obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres§lonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub
z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zalacznik Nr 4

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. ADAMA MICKIEWICZA W RADLINIE

miejscowosc, data

T, e o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej NR 1 im. Adama

Mickiewicza w Radlinie oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zakacznik Nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. ADAMA MICKIEWICZA W RADLINIE

miejscowos¢, data

Ja, s oswiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze
,»dtandardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama

Mickiewicza w Radlinie.



