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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. ADAMA MICKIEWICZA W RADLINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1352).

2) Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. (Dz. U. z 2019r. poz. 163).

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 ze zm.)

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z2009r. Nr 43 poz. 349).

Regulamin okresla:

1) zrodha tworzenia ZFSS;

2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.

ZFSS tworzy sie:

1) dla nauczycieli i nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami - z odpisu ustalonego na podstawie
art. 53 Karty Nauczyciela;

2) dla pracownik6w niebedgcych nauczycielami oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikow —
z odpisu ustalonego na podstawie ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§2
Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu sa przeznaczone na dzialalnos¢ socjalng Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Radlinie, rozumiang jako: nieodptatne lub czgsciowo odplatne ustugi swiadczone przez
pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo —
rekreacyjnej, udzielanie pomocy — materialnej lub finansowe;.
Srodkami funduszu administruje dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Radlinie na podstawie art. 10 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej
administratorem funduszu.
Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodzg na rok nastepny.

§3
Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane sag w formie pienigznej lub
rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga zada¢ zaplaty ich
réwnowartosci.



ROZDZIAL 11
ZRODELA TWORZENIA FUNDUSZU

§4

Fundusz jest tworzony przez coroczny odpis podstawowy naliczany w I kwartale roku kalendarzowego

w wysokosci:

1) dla nauczycieli — w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ /
po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢/ 1 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela,

2) dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami — 5% pobieranych przez nich emerytur i rent;

3) dla pracownikéw nie bgdacych nauczycielami — 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

4) dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami — 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) wplywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej;

2) darowizny i zapisy oséb fizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkow funduszu, zgromadzonych na rachunku bankowym:;

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Niewykorzystane srodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

Do korzystania ze $rodkow funduszu sg uprawnieni:

1) pracownicy, tj. osoby pozostajace w stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar etatu, czyli zatrudnieni
na podstawie stosunku pracy /umowa o prace, mianowanie/ w placowce objetej dziatalnoscia
funduszu;

2) emeryeci i rencisci — byli pracownicy, o ile odeszli na rent¢ lub emeryture z placowki objete;j
dziatalnoscia funduszu oraz osoby, ktore przeszly na §wiadczenia kompensacyjne,

3) czlonkowie rodzin osoéb wymienionych w pkt. 1-2 , tj. pozostajace na wytagcznym utrzymaniu dzieci
wlasne lub przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18 —tu,
a w przypadku kontynuowania nauki, do jej planowego ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do 25
roku zycia (w przypadku malzenstw zatrudnionych w jednym zaktadzie pracy, $wiadczenie na
dziecko pobiera kazdy z rodzicow).

2. Na pracowniku, emerycie lub renciscie spoczywa obowigzek udokumentowania uprawnien cztonka

swojej rodziny do korzystania ze srodkow funduszu.



. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

Udostegpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywal si¢ w szczegolnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym  zdrowotnej), rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UEL119z 04.05.2016r.,str.1, z pozn. zm.3), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 4 przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 4, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt.4 i 5.

SWIADCZENIA FNANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§6

Srodki funduszu przeznaczone s3 na:

1) dofinansowanie réznych form wypoczynku;

2) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;

3) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j;

Przez r6zne formy wypoczynku 0sob uprawnionych rozumie si¢:

1) wypoczynek urlopowy 0s6b uprawnionych, w tym organizowany we wlasnym zakresie przez osoby
uprawnione;

2) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Przez dziatalno$¢ kulturalno - o§wiatowg i sportowo-rekreacyjng rozumie sig:

1) wycieczki organizowane przez placowke lub inne placowki objgte dzialalnoscig funduszu oraz
zwigzki zawodowe dziatajgce w placéwkach objetych niniejszym regulaminem;

2) imprezy kulturalno-o$wiatowe lub sportowo-rekreacyjne dla osob uprawnionych.

Przez finansowg lub rzeczowa pomoc materialng rozumie sie:

1) pomoc losowa — zapomoge pieni¢zna przyznawana w zwigzku z indywidualnym, naglym
i niespodziewanym zdarzeniem losowym wywolanym przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie
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mozna przewidziec, jak np.: nieszczgsliwy wypadek, strata w wyniku kradziezy, kleski zywiotowe;,
wilamania, zniszczenia domu, pozaru, ci¢zkiej choroby, itp./;

2) paczki zywnosciowe dla chorych pracownikow i emerytow;

3) zapomogi pieniezne dla os6b uprawnionych znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
lub materialnej;

4) bezzwrotna pomoc finansowa dla pracownikow i emerytéw, rencistow — bylych pracownikow
w okresie wzmozonych wydatkéw w gospodarstwie domowym;

5) okolicznos$ciowa pomoc finansowa dla dzieci pracownikow.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§7
Srodkami administruje dyrektor. Swiadczenia socjalne przyznaje dyrektor po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.
Komisje socjalng tworzg dyrektor szkoly, przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel
administracji i obstugi oraz przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.
Komisja socjalna nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco-
doradczym dyrektora szkoty.
Prawo sktadania wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych przystuguje:
1) osobom uprawnionym do korzystania z funduszu;
2) dyrekcji placowki objetej dziatalnoscia funduszu;
Do przedstawionego wniosku nalezy zalaczy¢ dodatkowe dokumenty potwierdzajace uprawnienia
do korzystania ze $swiadczen, ukazujgce sytuacj¢ zyciowa, rodzinng lub materialng osoby uprawnione;
do korzystania z funduszu.
Swiadczenia z funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek pracownika.
Dyrektor szkotly sktada wniosek o $wiadczenie do Burmistrza Miasta .
Whioski rozpatrzone negatywnie wymagaja pisemnego uzasadnienia.
Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot, w ktérym okresla si¢ propozycje odnosnie ztozonych wnioskow
i przedstawia je administratorowi funduszu.
Osoby korzystajgce ze swiadczen sg zobowigzane poinformowa¢ Pracodawcg o zmianach ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wpltyw na uprawnienia do swiadczen z Funduszu.

§8
Pracownicy oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy - kazdego roku sktadaja, w terminie do 30 marca,
o$wiadczenie o $rednim dochodzie na osobe w rodzinie w roku poprzednim.
Dochodami 0s6b uprawnionych sa: wynagrodzenia i $wiadczenia ze stosunku pracy, uméw cywilnych,
emerytur, rent, zasilek dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitki przedemerytalne, $wiadczenia rodzinne,
zasitki pielegnacyjne, otrzymywane alimenty, dochodéw z dzialalno$ci gospodarczej / rolniczej
i pozarolniczej/, dochody kapitatowe /m.in. odsetki i dywidendy =z posiadanych papierow
wartosciowych i lokat bankowych/, stypendia, $wiadczenia pieni¢zne z opieki spolecznej, dochody
z tytutu dzialalnosci publicznej, swiadczenia wychowawcze ,,Rodzina 500+”.
0Od dochodéw wymienionych w pkt. 2 nalezy odja¢ odprowadzone sktadki na ubezpieczanie spoteczne,
kosztu uzyskania przychodu oraz alimenty ptacone osobom spoza rodziny osoby uprawnione;.
W przypadku istotnej zmiany dochodow na osobe w rodzinie / np. na skutek utraty badz zmiany pracy,
zawieszenia dzialalnosci gospodarczej, innych wydarzen istotnie zmieniajacych sytuacje materialng
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osoby uprawnionej/ osoby wymienione w pkt. 1 sktadajag nowe oswiadczenie o srednim dochodzie na
osobg w rodzinie.

Niezlozenie oswiadczenia, wymienionych w pkt. 1 w terminie, powoduje zaliczenie osoby uprawnionej
do kategorii o najwyzszych dochodach.

Wz6ér oswiadcezenia, o ktérym mowa w pkt. 1, stanowi zalgcznik nr 1 niniejszego regulaminu.

§9
Osobom uprawnionym, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej moze by¢
przyznana pomoc materialna lub rzeczowa w formach okreslonych w § 6 pkt.4.

§10
Wysokos¢ swiadczen finansowanych ze srodkow funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw funduszu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11
Osoba uprawniona, starajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia z funduszu, jest zobowigzana przedstawic
podstawy do ubiegania sie o $wiadczenie, udokumentowa¢ swoja sytuacj¢ zyciowa i materialna,
a szczego6lnie wysokos¢ dochodéw na osobg w rodzinie / § 6 pkt. 1 /.

W przypadku watpliwosci, co do przedstawionej przez wnioskodawce sytuacji Zyciowej
lub materialnej, Zesp6t lub administrator funduszu moze zwrdci¢ si¢ do starajacego si¢ o Swiadczenie,
aby dostarczyl inne, dodatkowe dokumenty potwierdzajace deklarowang sytuacje zyciowg lub
materialng, moze zazadaé od pracownika rocznego zeznania podatkowego (PIT), w celu wykazania
wysokosci dochodu na potrzeby zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Pracownik, ktéry nie sklada o$wiadczenia o dochodach za poprzedni rok kalendarzowy, zgadza si¢ tym
samym na zaszeregowanie go do grupy osob o najwyzszych dochodach.

Whioskodawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za podanie informacji niezgodnych z prawda, okreslong
w odrgbnych przepisach.

§12
Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza,
ze niekorzystanie ze $wiadczen nie uprawnia do zadania ekwiwalentu, a takze powoduje,
ze przyznawanie $wiadczen nie jest obligatoryjne.

Ze wzgledow wymienionych w ust. 1 nieprzyznanie §wiadczenia, o ile byto zgodne z postanowieniami
niniejszego regulaminu, nie uprawnia do odwotania lub czyni odwotanie bezprzedmiotowym.

§13
Biorac pod uwage mozliwosci finansowe funduszu, wysokos¢ $wiadczen ustalonych w niniejszym
regulaminie, moze ulec zmianie.

Zmian, o ktérych mowa w pkt. 1 dokonuje administrator funduszu, w trybie ustalonym
dla zatwierdzenia niniejszego regulaminu, tzn. po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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§ 14
Swiadczenia udzielane na podstawie niniejszego regulaminu podlegaja opodatkowaniu, na podstawie
odrebnych przepisdw.

§15
Regulamin niniejszy zatwierdza Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Radlinie
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 16
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych przedmiotu uregulowan, majg
zastosowanie ogdlne obowiazujace przepisy prawa.

§17
Do konica marca kazdego roku administrator funduszu sktada sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-
finansowego funduszu za poprzedni rok.

§18
. 7 dniem zatwierdzenia niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin udzielania $wiadczef
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza
w Radlinie z dnia 15.03.2022r.

§19

. Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane sa na piémie w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
§ 20

Regulamin ZFSS udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z funduszu.

. Regulamin dostepny jest w sekretariacie oraz na stronie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Radlinie.

W _uzgodnieniu:

DYREKTOR

Szkoly Podstawowei
im. Adad icki 13.“'0“6‘] ol

08,00 J3n.

/data i podpis organizacji zwigzkowych/ /data i podpis administratord funduszu/



WYPOCZYNEK

LP. | RODZAJ PRZYCHODu KWOTA W Zt.
1. |POZOSTALOSC Z 2022 ROKU 15 665,29 zt
2. |ODPISY PODSTAWOWE 176 236,00 zt
3. | ODSETKI Z RACHUNKU BANKOWEGO

'RAZEM | 191 901,29 zt

1. 97 000,00 zt
EMERYCI 19 000,00 zt
SWIADCZENIA URLOPOWE NAUCZYCIELI | 57 000,00 zt
w tym: AiO 11 000,00 zt
POMOC OKOLICZNOSCIOWA DLA DZIECI
PRACOWNIKOW 10 000,00 zt
DZIAtALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA | SPORTOWO-
25 901,29 zt
2. | REKREACYJNA
DOFINANSOWANIE WYCIECZEK 10 901,29 zt
Wy IMPREZY KULTURALNO-OSWIATOWE,
SPORTOWO-REKREACYJNE 15 000,00 zt
3. |POMOC MATERIALNA 69 000,00 zt
POMOC LOSOWA, ZAPOMOGI PIENIEZNE | 3 000,00 zt
w tym: BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA 65 000,00 zt
POMOC RZECZOWA (PACZKI) 1 000,00 zt
191 901,29 zt




ZALACZNIK NR 1
DO REGULAMINU ZFSS NA ROK 2023

/imig i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie/ /miejscowos¢, data/

/adres/

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
za okres od 01 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2022r.

Niniejszym o$wiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z nastgpujacych oséb prowadzacych wspolne

gospodarstwo:

wnioskodawca

* - wpisaé : maz, zona, syn, corka, matka, ojciec, itp.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej, przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego /patrz — ,,Pouczenie” na
odwrocie/, za podanie danych niezgodnych z prawda, oswiadczam, ze w okresie od 01 stycznia 2022r.
do 31 grudnia 2022r., dochody moje i wymienionych wyzej cztonkéw rodziny — prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, ksztaltowaty si¢ wedtug danych podanych w ponizszej tabeli:




Y.gcznie — dochody w rodzinie w 2022 roku

- podajemy wysoko$¢ dochodu brutto, to znaczy od przychodu brutto odejmujemy skladki na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow i koszty uzyskania przychodu / tych skladnikow nie majg otrzymywane emerytury i
renty/.

Dochdd miesigczny na osobe w rodzinie w 2022 roku,
wynidst 28

/stownie: /

Stwierdzam, ze wszystkie dane podatem/am/ zgodnie ze stanem faktycznym.

/czytelny podpis osoby sktadajacej
oswiadczenie/

POUCZENIE

Art. 233 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 roku Kodeks Karny
/Dz. U. Nr 88 poz. 553 wraz z p6zn. zm./

§1. Kto sktadajgc zeznanie, majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swych uprawnien
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

,Panstwa dane osobowe przetwarzane sa przez Szkol¢ Podstawowa nr 1 im. A. Mickiewicza z siedzibg
w Radlinie, ul. K. Makuszynskiego 17. Pelng informacje dot. zasad ich przetwarzania mozna uzyskac¢ na
stronie internetowej Miasta Radlin pod adresem https:/radlin.pl/zpdo, na tablicy informacyjnej wywieszonej
w siedzibie jednostki oraz w formie udostepnianego na zyczenie wydruku /w tym celu prosimy o kontakt/.”
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ZALACZNIK NR 2

DO REGULAMINU ZFSS NA ROK 2023

. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU ]
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI, EMERYTOW ( RENCISTOW)

—~ BYLYCH PRACOWNIKOW
Lp. Dochéd brutto na 1 osobg¢ w rodzinie * Wysokos¢ dofinansowania
1. do 3500.,00 zt 700,00 zt
2. od 3501,00 zt do 4500,00 zt 650,00 zt
3. powyzej 4501,00 zt 600,00 zt

* Dochdd miesigczny na 1. osobg w rodzinie za rok 2022 .

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane w wysokosci proporcjonalnej do czasu i wymiaru
zatrudnienia nauczyciela w roku szkolnym 2022/2023.

Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, $wiadczenie urlopowe jest wyptacane w terminie

do 31 sierpnia danego roku.
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ZALACZNIK NR 3
DO REGULAMINU ZFSS NA ROK 2023

ZASADY DOFINANSOWANIA DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ I SPORTOWO-REKREACYJNEJ

Wysokos¢ dofinansowania imprez, spotkan kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych organizator
imprezy uzgodni wysoko$¢ dofinansowania z administratorem funduszu.

Impreza ( kulturalno-o§wiatowa, sportowo-rekreacyjna) uznana jest za masowa i finansowana w 100%
z ZFSS, jezeli uczestniczy w niej co najmniej 40 % os6b uprawnionych.

DOPLATY DO WYCIECZEK organizowanych przez zaktad pracy lub zwigzki zawodowe— doplata do
wycieczki jednodniowej — dla pracownika, emeryta w wysokoSci:

Lp. Doché6d brutto na 1 osob¢ w rodzinie * Wysokos¢ doplaty
1. do 3500,00 zt. 110,00 zt
2. od 3501,00 zt do 4500,00 zt. 100,00 zt
3. powyzej 4 501,00 zt 90,00 zt

DOPLATY DO WYCIECZEK organizowanych przez zaktad pracy lub zwigzku zawodowe — doplata do
wycieczKi z co najmniej 1 noclegiem (max. 3 noclegi) — dla pracownika , emeryta w wysokosci:

Lp. Doché6d brutto na 1 osobe¢ w rodzinie * Wysokos$¢ doplaty
1. do 3500,00 zt 200,00 zt.
2. 0Od 3501,00 zt. do 4500,00 zt 190,00 zi.
3. powyzej 4 501,00zt 180,00 zt.

Organizator wycieczki przedstawia udokumentowanie kosztow wycieczki, list¢ uczestnikow i dowod
dokonanej zaplaty za organizowang wycieczke. Fundusz dofinansuje wycieczke, w wysokosci okreslone]
regulaminem, po potraceniu zaliczki na podatek od 0séb fizycznych, okreslonej odrebnymi przepisami.

11




ZALACZNIK NR 4
DO REGULAMINU ZFSS NA ROK 2023

ZASADY UDZIELANIA BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ
w okresie wzmozonych wydatkéw w gospodarstwie domowym

Pracownikom, emerytom, rencistom-bytym pracownikom moze by¢ przyznana, bezzwrotna pomoc
finansowa w okresie wzmozonych wydatkow w gospodarstwie domowym, w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych funduszu.

Lp. Dochéd brutto na 1 osobe w rodzinie * Wysokos¢ dofinansowania
1. do 3500 zt 420,00 zt
2. od 3501,00 zt do 4500,00 zt 400,00 zt
3. Powyzej 4 501,00 zt 380,00 zt

Okolicznosciowa pomoc finansowa dla dzieci pracownikéw, emerytow moze by¢ udzielona
jednorazowo w wysokosci:

Lp. Dochdéd brutto na 1 osobg¢ w rodzinie * Wysokos¢ dofinansowania
1. do 3500,00 zt 200,00 zt
2. od 3501,00 zt do 4500,00 zt 180,00 zt
3. powyzej 4501,00 zt 160,00 zt

POMOC LOSOWA(WNIOSEK WLASNY)

W przypadku wystgpienia zdarzen losowych (np.: wypadek, strata w wyniku kradziezy, klgski zywiotowe;j,
cigzka choroba ), ktore powoduja zwigkszenie wydatkoéw oséb uprawnionych do korzystania z funduszu,
moze by¢ przyznana pomoc losowa. Wysokos¢ pomocy ustala komisja socjalna, biorgc pod uwage skale
zdarzenia losowego oraz sytuacj¢ materialng poszkodowanego.

ZAPOMOGA PIENIEZNA dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;:

Lp. Dochdéd brutto na 1 osobe¢ w rodzinie * Wysokos¢ dofinansowania
1. do 3500,00 zt 500,00 zt
2. od 3501,00 zt do 4500,00 zt 400,00 zt
3. powyzej 4501,00 zt 300,00 zt
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POMOC RZECZOWA

Pracownikom, chorujgcym nieprzerwanie powyzej 30 dni moze by¢ przyznana 1 raz w roku pomoc

rzeczowa w formie paczki zywnosciowej o wartosci:

Lp. Doché6d brutto na 1 osob¢ w rodzinie * Wysoko$¢ dofinansowania
1. do 3500,00 zt 150,00 zt
2. od 3501,00 zt do 4500,00 zt 140,00 zt
3. powyzej 4 501,00 zt 130,00 zt
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ZALACZNIK NR 5
DO REGULAMINU ZFSS NA ROK 2023

TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW O UDZIELENIE SWIADCZEN Z ZFSS

Na biezgco mogg by¢ sktadane wnioski o udzielenie swiadczen:

a)
b)
c)
d)
€)

bezzwrotna pomoc finansowa dla pracownikéw 1 emerytéw, rencistow — bytych pracownikow,
pomoc losowa — do 90 dni po wystapieniu zdarzenia losowego,

dofinansowanie imprez, kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych,

dofinansowanie wycieczek ( do 30 dni po zakonczeniu wycieczki)

okolicznosciowa pomoc dla dzieci pracownikow

Whnioski o dofinansowanie réznych form wypoczynku:

a)
b)

c)

wezasy pracownikow moga by¢ skladane 1 miesigc przed terminem urlopu wypoczynkowego,
wcezasy emerytow i rencistow — do 31 maja danego roku,

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — s3 wyplacane obligatoryjnie dla czynnych nauczycieli,
a pracujgcy emerytowany nauczyciel moze do 31 maja wybraé korzystniejsza forme
dofinansowania wypoczynku ( jezeli w terminie nie wybierze i nie zlozy wniosku
o dofinansowanie zostanie mu wyptacone §wiadczenie urlopowe).
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ZALACZNIK NR 6 ’
DO REGULAMINU ZFSS NA ROK 2023

imig¢ i nazwisko pracownika

adres zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia z ZFSS

Niniejszym sktadam wniosek o przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w formie:

O dofinansowanie wypoczynku /wczasy, Swiadczenia urlopowe nauczycieli/

dofinansowanie wycieczek

dofinansowanie imprezy kulturalno-oSwiatowe], sportowo-rekreacyjnej

dofinansowanie pomocy losowe;]

dofinansowanie — zapomoga pieni¢zna

dofinansowanie bezzwrotnej pomocy finansowej

dofinansowanie pomocy rzeczowej /paczka zywnoSciowa/

dofinansowanie pomocy okolicznosciowe] dla dzieci pracownikéw:

O0Oo00o0ooao

imi¢ i nazwisko, data urodzenia dziecka

Podpis

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA:
Przyznano/ nie przyznano dofinansowania w kwocie:

PRACODAWCA

,Pafistwa dane osobowe przetwarzane sg przez Szkole Podstawowa nr 1 im. A. Mickiewicza z siedzibg
w Radlinie, ul. K. Makuszynskiego 17. Peing informacje dot. zasad ich przetwarzania mozna uzyska¢ na stronie
internetowej Miasta Radlin pod adresem https:/radlin.pl/zpdo, na tablicy informacyjnej wywieszonej w siedzibie
jednostki oraz w formie udostgpnianego na zyczenie wydruku /w tym celu prosimy o kontakt/.”
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